Salis) 2 ) ganaa
2.9 cﬁéuj M‘éﬁbs «Dlal g0 19 Sl
AA S I



Y g 2 g 2 ) 4

:..JS‘J‘J‘JJSﬁ‘W\J&UASUS&A@AS&JJM"JJ‘G:IM‘JA&“JS.1
Q
O

B A S ()

A las ()

ALl e bl (7)

(b (oane 94 (3)

¢ = Uiga LS oaild a5 o) 1S Jan 9 JBI &l )3 i .2
izl el )a ()

S o Dl sl G las (@)

sl e 850 = (2)

AﬁLm\ U U.ASTS‘S (.J)

1



T A9 1 o g S il (e sl S L) 3
Ol B e sSa ()

C3lal sa 6l 2 i ()

) iria (z)

il Gae (53Ul (2)

= U (San i (S AL (e il A g Ul (Aol L4

Sladtal o= )5 (@)

bl se sl das 5 J8 i (2)

SR b (9

€ = Uig oS (S oaild IS 55— ggsdia oS 088 ()0 1925

S i Sa Gy ()

2



S s )S Galia G pa ()

S sl sl usils (7)

S sl (5 o ypa (3)

o Ua % LS by SO gt 5526
Jbre G pa (1)

Dl i s ()

o5 sl sl Jlxe (2)

Ui i e ()

= LS 3 e gy S A S Glilay Cplale 7
S S S ()

CS s 58 (S Usus e (@)

i (S G siria (7)

3



S upe SR ()

¢ = Uige o2l LS oS (19 9930 i Jea 9 Ji iy .8
ol S ()

&l S B35 s (@)

s I85) = (2)

S (3

o e S (318 B 8 g i 9
Gkt <o ya ()

= 05 s (S Cinaa ) palal (<)

b e ()

Q.G\JJ d)m (J)

2 e ..

4



SR S L Soa ()

PP S S G ()
SRS S G ol S Sha ()

S S Ble Sixia (3)

¢ = LS oailh b 1S B 55 S CBlal ga &l 11
ALl e Caame LS ()

g5 A z o a (D)

SN (AL pea ()

SIS (onlam (39)

T al 0S Okl g a3 o S plda Sle 12
8 =S S5 @i ()

= S Glilia (S san s (@)

5



SR S e ()

A Se=05(9)

§ = Uigs il e LS (e igS ) adld (el g (el 13
(,LL'..', D8 G ()

OOlal ga es (<)

P Blal e ) 55 ()

sl ABe (3)

§ = Jabdi e Lu (58 e 2l g alaw 14
Guand )5l &k ()

S 258 (<)

g S ()

S35, = ()

6



¢ o LIS LS aqrh 1S ol (Bl S CBlal gw il 33 15

S e ()

Al A (S il ()

Sailansy (S Sa ()

ALl (e ) glan (9)

S Jabdi L ¢ 98 (yna b ) gaal i J3 Sl 55 ome LSty 16
S5 ()

L)S:'J (“—’)

S8 (2)

oS> (9)

fom SIS S a8 098 s dad S (a (lusly 17

770 ())

7



.56 (<)

92 (z)

/45 (3)

¢ = Uigs ) S 98 5m dasd LS Ly 85 S Jaa g JiI S L3I 18
792 ())

770 (<)

/56 (z)

/45 (3

=l 0dl ) QoS A 2y S g8 519
= s S ()

— Uga ks gaa gl Vs ()

= s G (7)

8



= U 393aa (3)

¢ = S Al dal g ol S ) SO Qe 2,20
2 sh) ()

b s (@)

8,3 (z)

0S5 (9

o (8 L T el S (8 (85 e sty 121
i 5IS 8845 (1)

S 7791 (<)

S sl$ 2,539,463 (7)

s 154 (9)

ot 8 (bl S (585w S 348,22

9



e I€ 8845 ())

A 78597 (<)

Fe K 7791 (z)

A 367 (9

€ s ~ad (S o I S lag g et (S (S5 e LSy 23
PIA ()

WAPDA (<)

NHA (z)

NLC ()

Tom oml il e g S Cal S Al 29 A Jidd 24

10()




17 (z)

20 ()

T s LS Ly 5 S (985 JS (il il 0 68 .25
75 (1)

77 (<)

/3.5 (z)

710 (9)

€ S Al JS (S ool il 258 .26
s 7791 ()

e 5lS 8845 (<)

e K154 ()

i 367 (9)

"



o S ALl S 2 g Fga pe¥all a3l 27
SIS 154 ()

SieslS 52 (o)

FnslS 367 (z)

s 8845 ()

190 e Ugd S ST S 2ol nae sy 28
D53 e ()

Ue i Sa 53 3 K ()

g S JEaSh LA ()

o 05 S OB @l (9)

T S e i g ) s s TS By S (sl plb 29

792 (1)

12



756 (<)

%70 (z)

/45 (3

T 8 A Bl dad € eyl S g sh) e i 0352 94.30
770 ()

745 (<)

79 (z)

2.4 (3)

$ = A8 Al S &gy S 2 sby sl 39
s 8845 (1)

e K 7791 (<)

5K 2539463 (z)

13



i sS 78597 (9)

Plg5 o) (idy adlia o3 S o gl sy 32
S31965 ()

3721971 (<)

531980 (z)

S31990 ()

oSy RS (Sl Sesh) .33
AT i ()

oS ()

PEURN PN ()

sl S ()

¢ Jlia S lia S il g ae Sl S (558534

14



o Sy S D (s Gy ple £ 35
>3 (1)

Glisa g (laa 5 ol ()

N (D)

lad (3)

¢ = LS dala 1S (g3 € SEA (e (LISl .36
Gl (1)

g (<)

15



g e 2al 5 2412 ()

el ) (2)

Tl 63 Jlw S iy o o 525 (S 5308 SdA 37
1965 ())

1967 (<)

1973 (z)

1980 (9)

S Al (LS a8 iAo S (liusly 38
<25 ()

oY ()

L i ()

oble (3)

16



S alld S g3 A Lo e yeY .39
1967 ()

1971 ()

1973 (z)

1980 (3)

953 o8 QS (NLC) o S Jidi .40

1973 ()
e 3 S 1980 (<)
1990 ()
2000 (3)

S s pild S &g 1S AT s 41

1973 ()

17



1980 (<)

1984 (z)

1990 (3)

S s pild S Q) gy IS G S 42
1984 ()

1985 (<)

1986 (z)

1994 (3)

S Al oS (Lo of SLEA (e by Uyl Glile S 2 shy) liksly; 43
1980 ()

1985 ()

1986 (z)

18



1990 (3)

s pld oS (538 KAy alia S ADISH (e 533415 .44
1987 ()

74 1990 (<)

1994 (z)

2000 (3)

TS Al S (5268 SlA (e 3l Juaid 45
CiasSea (1)

2 sh)y Jhusly ()

NHA (z)

= =i 5 ()

f = LS Ay il (S ot U8 ) 38 (e cBlal e ad) 3 w46

19



47
k\%
A

5 =

) e

Q9o

3

J90=

J

Sla

)y

\§

J.S AA‘J

A

3 LS

flgs

: s ()
)58
J
< <13 ()
. L3 ()
i ()
P




ol s 2 558 (2)

b (9)

Tl i LS e sl S S i (B S 2 5b) .49

S50 S ()

~A JeSa (<)

s 3 ()

i (3

T Sy Bl o i S ) 8 AT ) Sl cp) B A5 .50
Jea 5 Ja ()

Cael ) (<)

sl 54 (z)




f g pill ol S Mala (S DHL 23l OCS: TCS .51
aalas (1)

gl (<)

dre 5 (S gl 5l Glabay ()

Saa ()
SLS 131 1Sl 5 ol (S (e il 7l s JaK S i 52
2 sh) ()

< S S8 ()

S (z)

SI3 (9)

et oS A SIUSE Fgaal (a9 Al B3

s ()

22



e (<)
Otidie 550 s (Sie (2)
i sa (9

T £ 98 oS i oS ) S QU B4

zel 5 ()
gl (<)

Rl (hal e alle (z)
Sl 3 (9)

g (Saa LS o Jlanina) S Cud 151 55
~aal ) 25354 (1)
ol ) o e e ()

b)) (olie Lo a (7)

23



il ) 5 S e s (9)

fig Jala Cl g LS 23 S Jue 51 .56
Glalay - uald (\)

s 5 (S iy 558 (<)

by (5 sl 8 puaa ()

~hil ) ) s o pa (3)

§ = AL OSan oS (S g S Sa BT
Ui 5 Ll (1)

S a5l ()

S a5 ol ()

S ey (9)

N el i A g (S uAJSL‘S‘..‘ﬁ S i S ATM .58

24



I3 ()

L)S:‘J (“—’)

o> AU e J83) ()

s R ()

¢ = S S LS il g Qi) Sy au 33 S ATM .59
LigSaa (ilyy i yea (1)

5 Jod G 550 ) B ()

LS i Gl ()

L5 S gen (9

¢ = Ul LS LS b 00 sana S SIS Gl )9l G4y S .60
=S 2218 (1)

=i S Sl ()

25



e SE ()

Al ) (9)

T g o S o8 Gl Sadgpd g0 A oY O .61
SIS ()

> IS (e ) ()

o sh) (@)

£ 555 (2)

€ Ly S alS (e cygea (S ol alSS 1S iyl SUw 62
s Sl ()

g oM S ()

s oY ) ()

LLL\\ES 9 .L:A (J)

26



Ll pB LS o S g9 SIT sy ©assa .63
S o8 Dl 5 g eande ()

=R S e N ()

La a5 oS ()

Ly S A a5 (9)

S IS (il qug S 05 ad/u i) s S cal S &iaiy K o) .64

¢

20 ()

30 (<)
34 (z)
50 (3)

TLE Ll 0 1) Luw (y 8 cand S al 89 Silagly 63 5 Audl) IT .65

27



NHA ()

PSEB (<)

NLC (z)

SBP ()

? = LS Mala 53ds S (PSEB) S Cspms) sig Sl (lisly .66
g 58S aalai (1)

S sl el (S s Cils ()

<)l ()

Caa ()
o LS e 1S iUy Sy IT .67
Gl (1)

JiS (@)

28



Lngsf S CaialT (7)

gl (3

€ o o\ 63 Ln g (S e IT = S (B 55 S il Sl .68
)55 s (1)

J S 8 pa ()

oo Claala ) &S o J S ()

Y O G a (3)

§ = i 2 S (3123 S Inter-Networking Engineers .69
<el ()

o> AT (piae il ()

<= ()

-

Qs (3)

29



§ = et =2 S (315 \S 0 e S Legal Transcription .70
<=k ()

IT L3 ol ()

<)l ()

Soes ()

=S b8l S e S ¢p pla S Medical Transcription .71
fon S

salad ()
rba ()
s i 2 ()

=00 ()

fom Sl S LS ol S sala (S 0 ple S Quality Control .72

30



= S S e S ke ()
Hoas 0S5 ()

Jes 5 35 ()

Casbaas (3)

pild 1 < Ml s Electronic Government Directorate .73
(8 s

g ()

£ 5 R IT Ly Ciaiy S ) (@)

“o ()

cely) ()

€ o s S (310 S 5 ) 0 A el (Ll 74

31



S SIT L) SsmaS (<)

o

Caa (7)
JSJJ G3lal e (2)

= LS oaild 13— o LS (5 i S sl ga il J3 75
Guasi S8 (1)

B Sl 5 (Pilas ()

i (2)

$I805, = (9)

¢ = LS dala iy IS 8 ALl (e ) gl S e 76
LS oS G (S Ll ()

Al (e lglan S cilead 5 L ()

LS oS 2laxd (S (5533 ()

32



Al e Sl )a (2)

= U3y g O S ) Gl o) S e lania (S 933477
2=l ()

Ry S8 (Q)

o2 Sl sl sl IS dlaxiul (7)

03 058 S e (Y

o LS Ol 0o (S 930 e Cnia b (03,78
LS S S ()

LS o Ll (S Jlame i (<)

Ll e 230 (2)

Ll 3 (pmandy (e plS (9)

¢ = Uig 1 LS gl gl (S g e W i ) anlad (79

33



S U sl ()

=S (e e (Q)

sl adly o) KA S S S ()

= B 50~ a3 G (9)
?dQSoﬁlélSdpuJ"AﬁJg\ I 5ol 4>.80
O =) Jlan 533 ()

= ) S e plS ()

= S e Sl ) S ()

= e s S @l ()

¢ IS5 LS i 1S cullla iy S Sla ) 59934 .81
o a2 5 i s ()

= s oS b o plS ()

34



Dlslam ey sl Ot ol ()

i i eails S Sl o yea (9)

Tom W3 0osS ) ghty S j9a3« adlga S 85,82
= Ul g JSia ol€ S5 oS ()

— B s )Y )93 e ASsS (Q)

3 S a3 ()

= 5 S Sl S8 eS (3)

f Gusra 0 Uad pls (gilha S Cuadla (S () oS 49354 .83
S SR e s ()

S 28 sl (@)

= =S s ed sl & i ()

=S S8 s s ki (Y

35



f = Us SIS p g8l jin .84

GOS8 oS (1)

oY e oS ()

ALl Gae sl ) s ()

o, 8 Z0ser dS (9

= Uig 5 LS lglan (S o I S caldill) o) .85
=S e Dlslan ()

glaa S Jiluy (<)

Dl S Gilhe S Guadla (S 050525 ()
A oS ()

$ = e LS sy S A (S Gisse 86

U S WS S (o S ()

36



(A LS A5 S 8 Gl e alie sl mdin (<)

Ll 5 )85, = (@)

L S oS ()

Tom S LS o8 8 JLAA) adiy | gl S S~ ) .87
G OS s Ll s (1)

6o S a (S dlas ()

G ES a5 i ()

oy DS a G (9

ot S o 08 Ula o S Bl (e g S s 03K .88
A ) 5 i (\)

S s ()

S25<= (z)

37



<2 (9)
£ S LS Ui e il o a3 6 6 B e i 50189
S Y S a8 ()

S S a Al )l ~i (@)

oy SIS a bl ()

Sy S s (ALl s ()

O = sl CS A e 098 Ly o) A ol alS 1S i ol 0 SG1 190
SR S s 5354 ()

S % ES o (F il ()

Sy S a G (o)

Sy S ja Al ) g~ (3)

¢ o ULS LS U S Juala sy (o) S B 55 e e 18 Sl 91

38



Sy S s 8 ()

Sy S a Sl pa ()

R ESpa s3sae (7)

Gy S a Sl (3)

¢ = (S 7o (S Bl AL (e sl (S (sl 192
124 1.25 ()

20150 (W)

124192 ()

2ad 2,50 (9)

T S A (S Qs illaa S 5 ladi a3 4 S #1981 .93
cxle 70 ()

ke 84.25 (@)

39



1100 (z)

e 120 (9)

¢ = b 098 alisa odilna 153 o 1S galal g 032,94
rilial (e il (1)

Ml (e el S A (<)

S5 e S ()

Al e Sl (2)

¢ = LS Al ) SG) IS Bl 3 (e 5241 .95
il g &5, ()

Al e s )85 = ()

SA Fria (7)

G i e (B3 Jlara (9)

40



f = D 9 1y (oS o 098 oy S (530 s (052 .96
B S dilss (1)

Clé S o 5SS (<)

N @)

Glf (S sinia ()

Som (A5 0sS Cldal 3 (e il S 8Ll (e 5341 .97
o oS Sl ()

= S SR E0R S S mosra SRl (Q)
s S el (S Cessa (7)

o ra s (S Ui (S sinia ()

wlh &

T U0y A (hie g 5 oS o L) e il 2,98

sl a8 ()

41



2l 30 5 2l 0 Cuai ()

Dl =) ()

Gl S s (9)

¢ = LS alicsa alaw SOl S s24) (g 52,99
ALl e gl Ee alad (\)

ALl (e s len ()

&l =S J8550 ()

izl (e (il s (9)

o susra s o S Gl o Gl ke S gl (25 1100
LS Sl Ll S ol ()

Dbanil (IS G yea (<)

ST 5h aal Calia S (50U ()

42



Al e Sl )a (2)

LS o8 hdips lama by Ad Mg Sl S ol S g el 101
fom =&

Jila g (S (3)

€ S L 31 IS S i gh gl B e LSy 102
ole 45 ()

Cile 50 ()

oile 60.09 (z)

e 70 (3)

43



¢ o Uiy (na 8BNS o dah LSS Ly 8518 < b o0l B S (linsly 103
2and 39 (1)

2aid 50 (@)

74 22561 (z)

2ai 70 (3)

€ o (S Al Upa i (S g (31 ) by ) e e e (LSl 104
s Jixiua (1)

VA ez o5 (@)

s Sllle ()

S sl S (3)

€ o Jaldi (e 8 ol A1 duah LSS Ly S5 1S alil S (e (ISl 105

e 25 (1)

44



2aid 30 (w)
22233 ()
2a 40 (3)

€ = LS L 80 a5 1S () g3 (e g (931 80 S (linsly 106

¢ o S L 8 7l S 8 = o sy 107
Lt 4 (1)

-

4 =46 (z)

45



a2 8 (9)
S LS aag o5 S gl o Bl dla € (e Oliusy 108
=S e s34 ()

=S (S UM aalad ) 5 i ()

SIS ey 02l ) ()

> SIS 2aa (9)

¢ = L3 5 LS g 9 e sl oS S 58520 1109

ila) e IS Slasial (1)

ALl e aly Gae 68 ()

ALl (e Jilise (Jpdlae 5 dlea (7)

U 5 e S 8555 (9

46



dsale s ()

Al g JaSa (S Cinia g andedi ()

ial S gl Jaiat ae 1S ) die e ()
ALl (e 5 S aale s (9)

§ = (8 L ol S S clinsly 1
ole 170 ()

(e 180 (<)

e 19171 (z)

oile 200 (9)

§ = 8 T (S Bl AVl S (sl (e Ly 112
2ai 15 ()

123175 (<)

47



224192 (z)

Mad 2.5 (9

¢ = 38 Ly i (Labour Force) < 531 8 (e linsly 113
cele 50 (1)

(el 56 (<)

oile 60.09 (z)

cnle 65 (9)

¢ = S L a3 S A8 85, = e GBS 114
ke 2.5 ()

ke 3.0 (<)

oile 3.58 (z)

ke 4.0 (9)

48



fun £51 058 94— (Employed) S35, % 115
O ) ke (5 S s 8 ua ()

(e )k (A pa ()

DS S 38 Sl oS ) oS g 3l o ()

(e )k Jehie i pa (3)

¢ = LS A e i s 0859y =116

LS i LS (1)

Ui 3 Gl 58 S 38 1S ()

Lle malS 2 gl S g el & )5l dd ()
LSS s ()

¢ = o 38 JUa S (Underemployment) s 8550 = asi 117

49



Lia 5 1S ple Gillda (o)

b SOK S Gy ) ol ()

LS Db )8 8 S Ciriia (3)

€ = S Lo A0 e S )8 &g = el e (LIS 118
ke 2.5 ()

ke 3.0 (<)

ok 3.34 (z)

o 4.5 (3)

$ = o QS A 0 e (S U85y = e GBSy 119
ALl oS e a4 ()

Ll ooy ) e 2l (<)

ALl e il (2)

50



?dujg#uasﬁ\ﬁubg\ﬁls%cﬂéﬂzo

a3l (1)

o WS A9 65 S B B08y = ome et (S5 121
S S o) ()

Jlarial 234 ) 1S sindia ()

S S U3 ()

=S S GG ()

¢ = LS 3 0 —w (Brain Drain) ¢u3 Gis 122

51



{318 ol ()

SIS mbe o (S 2 (@)

U5sea Sle K21 80 5l ()

a8 S siniia i (9)

9) 9 ALl (e Lia (S 2y S (9/11) G (4L 123
&l S 835, ()

IS ale s ()

o8 i ()

el s (3)

€ = LIS LS Al S Jlaria 00l S (sdsda 124
ALl (e )& 55, ()

Al e 5l ()

52



Al e 85, = (7)

=S U Dlslan (9)

= U5y S ) Gl o) S alSalial ade oulaw 125
sl ()

&l S 835, (@)

f o o S Sl (S 650, = (oamise 126
D33 5 % ()

e e S ()

D505 Al g 855l GAS ()

XI5 ()

53



¢ o Al Al e ol S Sea ) s gy = pase 127

o b8 0 ool o o S A S 5 85, 2 128
Ll e (g sua (1)

S~ peaie e (S g3l ()

Al e Cilaal ja (z)

izl Gae S (9)

f = S e S galy a peaia Jria 129

LS aiy S siniea (1)

54



LSE B S s (Q)

LS lay el 50 S 835, ()

¢ = Uigs LS il 1S anealli Al glss S &l g2 130
ALl e s )85, = ()

ALl e adl g0 S 855 (<)

el e < 2 ()

S e S Al (9)

LS aS 68 Jua (S (laa ) S (Consumer Society) o <ilaa i jla 131
Q
ey

g ()

S ()

55



Dl ()

BISYIC)

¢ = Uiy Gely 1S Jaa (S ALl (e 0 5y 132
izl e il )a ()

ALl (e 8 e ()

805 ~ (2)

i ()

f o U ol LS S alS y gugaie 5133
Al G g A ()

ALzl e )85 = (9

o s M e 5 S 8555 ()

S (e J‘J‘Jﬂr’: (J)

56



€ o o e e da S liees (S jpant S 0585 9) 094 134
e ()

sy = ()

s (2)

laal o (3)

= LS oaild 1S g juard (e o g8de 03 A1) 135
G S ()

Ol G a ()

Ly @l s S 8555 ()

izl (e 524l (2)

0 o) e S (311 S 5 )8 55, = 136

sanlll)

57



4 S (S 52 i seaia (@)

$ = US LS 28 e s M8 9y = i 137

LS e els ()

S USASaS s diadla il (@)

= US dhala pilai G pea (7)

= i e A8 (9

¢ = A Al LS ok U8 ey = o (BesY 138
Ut ORI (5 pdh o pa (1)

e 0sle o e ()

o 0Re U5 ()

58



e gsle (Saba (3 pa ()

¢ = Ll adas abia b (g8 S0y S 6 855, =139
Sl e ()

bl e Jilse alews (@)

G i Ue S e ()

ALl (e )l gl (9)

¢ o b 098 AL b pals o ot S da S 805, =140
izl el )a ()

L (a8 (<)

iyt S8 ) )8 mle e (530 M paia ()
Lila 3 (85 (9)

1Y) g pualidia ol 4

59



:"\..34Jucﬁuduyuﬁﬂ‘_’s&aws&é\)\guﬂ)jQMUA&‘\\JSJ
Q
O

S

oo Oy alide S Sla (S Ll Gn S90S &S S G jlas ) sl
3 330 e S deala Gl i S s al ) e U gl da

¢ = S LS S Edlal ga ) 53 f S (a8 (e i jlaa s )9l L2
R

uuiﬁjjhiugajdéuﬁm&uﬁucmdmjdmjj\tl\)\.m\y‘)&f
oo il S LS o) e 0 aSCRY 6 ) glay e o (S
= ) sy

e R (FUS 7ok a8 o (B (S Jaa g JBI ) Ol ga 1) 3.3
fom T g

il

60



s ¢ = U gl adaal ) ey S 0l Sl (som sl Sde )
NPTIRP EN S TR IV W PN

LS LS (5 s (S Bl g @l )3 e by ST Q830 10 e S Sle 4
?: sild

il

=S 0k U3l o s e SO U slie 55 Jlslan (S ole 1 s

UJs A LS g sl S saa e S S (6 i (S SOl ga 113 .5
=

s

- - n e . - L.
Dhrs e o le Caed i (Sl ghay ey (S Sl SO (e 550
= e a5 sl e sene (e Sle gl o U i

T = S LS LS cdlal ga @l )3 (e sy S A (S Glllay (ulale 6

s

61



ﬂ“é&.ﬂu&z\%&“}c)iﬁJJj‘JJJJACLndAAJLJSAé\JJJSQA
oy s S daals S8 555 Sin sl o S g SS G pan

¢ o B30 S B S CBlal ga il 3 ) S B S adlpd Al 7
il

sy Jhal ST ol (S sl aalad alS S saie i ) a5 50 3
0 S S Jles Sl s e o Sl

NS LS 1S Blal ga il )3 (e (A5 01 st (e gnas Cilida S SLa 8
=

e

oS st 5Ll da i oS Jle ald cimem caded g ol Ll
e Usan alal S Sle s ¢ (s (eSS o Jea 5 JB
U Sl e S (B

¢ = S LS LS cDlal) ga il )3 (e 2l g8 il O

s

62



G sl (Flsa g 508 S @ s el adail ) e o sEDle lis
-uﬁé\ﬁkwuﬁcu.}w@»‘)‘g\ 45113‘971?3';&._\.\4:&5

fom LS ailgd ol o) Aalew S 85 S dlalgaadl 33,10

LRt

Sz o SEe ¢ o Uy lal UigS ) a8 Gl g (el g halia (S 50
S s SeaSe e Sda gl egm 85 @l se S 85, ¢ o g Aila
Up 25 @l e S

¢ = b 098 AR 3 00L ) e i 1S e S (g pBlsa (e (LSl 11
s

(Roads & Highways) uxl s sl (S 5w

o 1 g LS Sl 0 S (985 12

-buwéujﬁujﬁms j\JJJJAJj\LJQM cmw:g‘ﬁ

¢ = S el JS (S 985 e (sl 13

63



- 5im 58 2, 539,463 10l 52
¢ = LS 51 mad S (NHA) FUE) e Ab Jidd 14
il

5 omend (S 8 5m dala (S Gl (el )5l s Sse (sl ol e s

N
il o3 S 3 Jige il S (eSly 15
ol

25 Foa sy — P )

5 Fse il diad — e 534 @
TS Sl IS gl oS 2 shy ) (LSl 16

il

AL (e LSl o) 5 @38 a3 1S & 5l e 50 S 008 Ui i
A ""'-’..J'.J ‘jt’ = L)l:‘,) < é

64



S Gl g S8 e a3 S 2 shy) (sl gl S cdg 17
NP RN ARENR PUPTN

L8 5,%9 Cipa K sa8 %70 10l
¢ LS Jilua S £ by (sl 18
ol

D 2 Cana g g ) (i @dlie e (B e SOl S OSSOy S
e S Caa sSa el S s i 52

fom (R (S a8 (Dry Ports) o8 Sdd (S (e (liusly 19
.
| BN
¢ = LS Gl (S gl ) g all S g8 SEA 9N 20
il
= S a8 s e el 5 el 3 S s ali (g alE e 1973

?)50 ol S Gy gy (03 AL s (e (sl 21

65



U 1984 ¢l

L8 LS adld S &gy (A3 S 22

U 1985 @l s

Cuni S Al S (La o SEA (e by ) (Le 23

U 1986 1<l s>

S ail QS a8 KA (e 35l gl A8 24

(2 1990 sl 5 1987 A S il s

€S Al S gl s adl S 50 8 SR AT Juad 25

(S el 5 el a1 (101994 1

o oS Clall LS o S (g 5 (S (2 oIS (e ¢ sb) (lusly 26

SR FERTNE W UP N E g O SR OPEN - i VTN T T
LS LS 308 e g )y O8G0 s

66



S i =S Ohaber yg) QLR S aUBS) 5 S 2 shy ) Oliesly 27
=5 S 0kl 23,939 ) 5 5iks 19,01 « (38 577 il g2

f LS a8 g Oldy adlia gy gy S 2 5h) .28

LRt

Doa 8 38 it ailie e (Slsay (olae ) (b

L8 2% 0aly )~ 1S (S (e LB (e S 2 shy) L) 098529
s

(08 S a3 ST jile %92 Ly coan S &) gaul S35
flg5 LS Mala IS ald < (Dry Ports) Ui S 24 .30

LRt

S sl sl Bl gl s 5 (S e s 0 ke (3n pu ) S0

67



Sy S alagl (S Lad 65— (e Dlal ga s 31
(Computer and IT) > sIUST (e i) 5l 5 gneS sl g
€69 Al g LS (adayl gy (e LS 5 S A1) Hg) Agnas 32

LRt

%QM@&JSE%@\ ‘@‘J&ﬁ)@:‘dﬁﬁéﬁ@d
DA 8 s u A SLa)

flgs LS Mala IS ald S (E-Government) Suiai ) £ o) o (lisly .33
il

Cal o) 0 (S laglan 233 S Gaile Cus S Ui/ usiol s 34
a5 S a3 S s ) ol

Gilalad) LS @i S |T Industry Development Programme .34

8 s

ASU LS 38 S HL [T L) (PSEB) 3,5 S sanSyl g Gadls (sl sl 52
-0 deala Aibie ) sl o S (B Camlia (S s Gl

68



u= (Human Resource Development) 2.5 S &3 Al .35
8 oS ) (s

il

aalad ST b Cuygag K Sunsy sl 5 53 1

SR SsaeS Gae U salS ) sl sSas 2

Inter-Networking, Legal, Medical, Quality) <w 5 S (2 2k .3
(Control

Al 2 N S ol SR ST by S sy i gSa 36
=5

s

Electronic Government) x5 13 Sy £ Gl K o
(Directorate

(Pakistan Computer Bureau) s, S (liusl o
(PSEB) 35 CyspusSyl sy Sl (Sl @

fom LS salia pl S ald S 5395890 e (sl .37
ls

69



a3 sy b ye S 5 e @
A8 Use Rm ST @

) SIS jle (S byl s @

ey S e L S o

Jaw 58 5 (S Jeoad S 5l dwpls @

T (oS (S 8 5ag Sga o S G 9S U (LSl .38
LRt

(M-1) Jsbis — ol 23l @
(M-2) bl 23l — ;Y @
(M-3) Ul dea — (lin 533y @
(M-9) Ll Las — 2l S @
(M-10) i Sh b 21 S @

$ = A AR ) Al (e e (S ) S 9 894,39
ls
03 Sy (o el R e (ke (S a5 JE (STl ) st e

adlse S 855,

70



S 1 5138 7k (S e ladigh S sl cSlal 5a i3 492,40
Q

S

ONe 52 53 cadlal (e (spe 8 e (SSa (oS (e i slae (5 ) sl
-5 e e Db S Ll ) Al ae ) slay ndaal ) s

C = usra U Al (e Syl glay S i 41
il
=S s e S Oyl e S L @

S S 3 Sl gl S s (Physical Fitness) cauwa Jlawa 42
¢ = (A Sl

il

u.u;ch)Sels.@:\LuéJ\Jﬂu\JJ\&),}S(:A\,})JJJJAU\)SJ&AU_\M
e G il e sy

71



¢ = LS (3125 1S Gyl glan S Gisa gl (Mental Health) @sa 3 43
LRt

Ludil o) S 20l glanealh ) gpe lae S 560 3 (3 S 90 ha Gl
= B b i S ee S

S Cisa 7 ok S (Education and Training) < 5 g adel 44
Tom A gy ) glay

il

s 22l edly) S A8 Gae SIS iy 593 3 dia i gl il odle’
o el i S e S L)l G

S &isa (Better Relationship) @il bin S Sl gl )53 .45
fup S8 A oS Sy

il
oo Dl os) om S S AlS e (2 sy s e e Ay S Dlala i

Glalde S 2 s 93 Sl B )8 (5893 ASa (o S8 GRS (S S ALl
-LH :wﬁ !. . 53 S

72



¢ = LS (Labour Mobility) ¢ b S a S cise 46
il

Jsen Selhe b by Sl Bllae S ClilE ) ol Cuadla [0l 1S (553 e
= BS 6 Y ES a (S Cuina Uiy Jiiie palielh S g jusd S

¢ = LS (Occupational Mobility) ¢l ©Sa Al ) g ~d 47
s

S S 5032 5e Wi S L) iy | a5 S 5o iy SIS 50 3
LS et b Cae e

¢ = LS (Geographical Mobility) ¢ &S & L) 2a 48

ls

pliely Ble £ jusd S G S Ble SIS S iina by 503
Caa3Dhe e Sla 2 i sd (S L Uls Gae el S 556 038 e gy e
Als A S

¢ = LS (Social Mobility) ¢ sl <S a J pdlaa 49

73



il

S AGS o S S SOl K glils S Gl Hsae
L RIS S eSa% & Sy S K CallS e bip Jitie gae Aida o s g
Ala O i

¢ = LS Jla S (Horizontal Mobility) ¢y <S s 38 50
s

D B8 Lial alS ) e S e 58 ol S Jsgn S alS SIS 50 5
s 1) il \S il S Dl ¢ S (58 (e ada slas Ly e

Ll e e ) 8
¢ = LS (Vertical Mobility) ¢ sy <Sa 5354 51
LRt

z

i by (35 0 2R L o el 1S padd 3 ga (e o ld) (S
b A B8 et 1S ) L Ul o avie 1S (e 58

€ = dad TS ALl AL (e 5300 e LSy 52

74



a 1.92 Ly i il sa

WGy U8 LS g (B Jlma (pa i S () 38 7 i 03 e 524 .53
=

il

osbh e sene sl 2l B8 ph (S o Sl s oS el S
=2 Vs ez ka5 0 (Bai) Jlae Salse

NP IR Y ST LS TP PRV it R GPX W X N V' |
il

(a8 50 a3 (S8 QB S 5SS e ke Sadle S5,
= U Al (ae 5835y 0 mitd sl GRSy o e ¢

LS 51 ol iy S Jilasa s bl 5 alans S 53bT 5 S5 55
Q

<l

Q&Sédﬂ-ﬂj ( }

75



Ll e clad 3 @
/\ét-h.é\u..jﬂuﬁ‘)l-ﬂ:\e [
O188 1S ) 5il g carla’ @

8 S 5l g (5 i @
¢ = LS (Labour Force) < s 2 56
il

Ute QLS . Bla LS g ool il S alih Ny 58 a8 e Sl S
= otle 60.09 Ly < 8 (53 il

€ 2 s (108 i V5 e i LS g8 (00 B (e (LSl 57
ls

AS S 0ni 43.48 L& Gae e o msnd 150 o s ndi 2 )
U S

?uﬁlﬂS&Qﬁjﬁ\uSdiMéﬁﬁ A (e (Busy 58
e
85y = @

76



05 e B alai e )l N i pe
Q188 1S (5 s (S Cina

Sl

Uisy oS S (58 e

Lt aae 1S 5ie

Sy CS oS (S G sl A
EPTPNACVEPENOUS P WFEN

S5 S S psiendl Hsd e

¢ o S L 8 7l S ) = o 0S5O
b 6 t-':’_)93 ) g

—= < S (Unskilled Labour Force) < s 5318 1ia 4 £ .60
Sy 3

il

S S giaa (S ilug )s) (oS (S Q51 (catlad Al 15 Al Gae LSl
- oM de S sk daSe s 3e e

¢ US98 gadd &9, L .61

<l

77



03l 8 e 31 s o o)l sa ol padiiio g S5, L
Ll 1S (ol alS o0 Ly S 1S A5gR (Sl oS ) oS (e i g (pamia s
P NS IST TS SIS PRI

BLS S8 L e 2 VS (550 ) S SalS sa padliog SJiny il
g

¢ = LS iy 23 S (Unemployment) ¢ 805, — .62
il

o) O e kel & 5l ) S S SRS s ol il a5 8 s,
-C\A P ?\S x G oal alia

&lse S J&)5, S (o Wla U S alS Gadlio g oS o llae sl
-UR UM > e

! = LS (Underemployment) 235, — a2 .63
il

U oS Bildae S ciadla il 213 Ny S WS (ae s )85, o
o i oS e SIS ey S

78



o5 $ o SalS _wCiiia S Gadd o) sl S Dlie sl g
= I8 s et m by S (e alS il S Cuadla

Tl S 318 859, = el e (sl .64
1 ke 3.34 Ty s sl g

L Con Dl ol il 08 () 55 S A8 s o Sslo g aliag
i Giae S Gl

¢ LS Ay sl S 89, = .65
Ll o2l ) (e 52U sl s

o« 2 Ug adlal (e ool 0a 1,92 Lo i Jls (e sl scaliag
& se S 805, 8 i S lag a8 Iy S8 K8 8 sy (S
L= S8 GJ@)JJL—JCMUA% ¢ i (e )

¢ = A5 U B = S S S mla w66
(O i oS Ufiniia ol JLig IS B s a5 (S S e oS gl s>

b S S e @l S )5,

79



Uty DS ) Gfiaa  paie 0 55 85 (5 S mle s Rl icaliag
=S sy @lsendyy S 855, sl S

€ o gy S 31 S Jlaniad 0y 5 S (s sindia .67

(= 5 a8 Qg e (S U3 re e Jlariad 23 ) S (sinde 1l g
o s Sl S &5, wpe

il B (S e ) Gaidie o B o el (BT (S rcaliagg
a6 8 o So

¢ = Ug il ﬂ\:ﬁS#(;J@jJJ:em\ as ol 68
ol

Osiria gl Sl S U m Juledt (e g sy (S S gl 2 e S5,
'Uﬁé‘bﬁﬁsé‘}“é)\gjjjc‘%‘c‘ujsﬁuﬁjs

LS saae o Sl 5l S G )lS mle s aSadial ade (ae Gl 1Cialia g
o e s S @lse S By o

TG S s &35, = e 34 .69

80



il
Lo 2y 1S (e Sl S S lad (S B Gl A S Sy

=B B S8 alS e (samsegaS S e md )l iCalag
= s s s

¢ o A aS S 8 g o o sl mpala S 524170
s

553 ASU ¢ Ul WS e alS Cn S (50 ) eaie Canlia S i gh (50l )
5y e a sl s oS S sl S A8

=S 805 us) oslls 28 S e Sda s (52~ geaie grina il g
= U 38 ) 55 e 1B e

$ o A S e 8 g = g mpaia S2ia 71
il

U oS Ba s migd SR IE U s B S S S € siniea
s Sl UK

81



S5 S 850 2 s S G e oS s 2 8 sl saliag
Coild 1S ﬁuﬁ Al glsa S <lga 72

0 5 @l se S &5,

B Ofiria ) Db lS A 5 Gaade SO Jlag 5l Dl g iCaliag
S sl e S )85, o) S s

T (S S S oS 8590 = s S Aba s ug) @ 73
ls

o so S Qs )S sl saie A e S a5l G
o 0 e S el

-uie )3k 0aly ) = irbea 03l ) = (5 S Adle s 00y ) 1aliag
i) éelsﬁux}«a.h:‘d,74

il

82



(b ey il ge i S &, e Sl GUlS sl (S5 ¢

ot S5 S Sda sl n S alS S )50 e saie ) iCalag
-o% Jlgn“‘ et

€ gad 7 ol AL g bl JS S oliusy 75
2ad 192 sl (2 19171 :isn

i e S A8l (e s )8 G5 = sl = s (8 5 b aliag
=

Tanaa 1S G 6 (e g8 (52180 (e (Lsly 76
ag 22 Ly i s 52

s S S aS Culsad (S Gl A LG 3 e 2ad 78 (b icalag
- = ) Dl e G (g0l 8

Cuad S 31 8 g S8 alS e il £ ,5.77

A 43,48 Ly i il g

83



o el 5 o el oo ) e Sl SULSL yiealy ) idalag
e Gl (S s M8 08u = p .78

LSall y sk SSHSS add Gy o ) al il s

e e S Cuadia S (il e o 5 Al seialiag

¢ i & (Brain Drain) Jad) s il 79

A ke (e Se e e e Sde (g S AL G S il s
U S s asme ddlse S &5, ) (S (S

TEA uxe U89y = s 9 s U800y — .80
<l

Lile Gy a8 2 859 = @
o Bilae S cuadia Bu a8 &gy adi @

Tad g S S (oS S a8l ga S 835, .81

Jlaxinad 22 3 1S () sindia (pe 2l o0 ) 10l 9

84



Trg S Cgf a8 dla Jh xS 82

e

<y ganae (S Jilug o) (oS (S ol (aalad Al Al
0 ) e S s K39, — ai .83

s

&S Jbxe sl Dl shan e BS Gap alS s i Slia JaSa () )53 3
-513}:1

Tom s Al ol i 098 o (oS (S S be o 84
s

e S 855, sl iiaiea ¢ Jls S

fdle SO (S 89 = (o se .85

Ligs a8 O s S Juad (S KL GilS sl g2

85



C = susra 0SBy = sl mpale Saia 86

3 oS ) o) S U G oS S K6l S gl s

fda Syl i S —adld S (5 K39y = i .87

il A38L a5 o) L alS Bitdae S caBla il S G S gl s

= (S g0 S S (5 M85, = ) S G ) s S Ala w88
S oS s S 855 S O e tiria ) o geaie S gl g
Sl S g2 mgmaia S gl o A S 859, .89

o Ui a8 ) 58 (e @l se S R 55 ) sl sl i) sl s

C AN gl S Al gl 859, = a2 .90

LRt

adad e ¢ S S S i e S e il 50 je A3l addel
= B B, e 32 5e AL

Note:

86



This chapter is designed to provide a solid foundation of knowledge, with
the goal of deepening understanding and encouraging further exploration of
the subject. The content has been carefully selected to support effective
learning and inspire students to engage with the topic more deeply.

Author: Muhammad Asghar

Purpose: To contribute to education by offering insightful, valuable content
that enhances learning and understanding.

Copyright & Usage Policy
© 2026 Muhammad Asghar. All rights reserved.

No part of these notes may be reproduced, redistributed, or used for
commercial purposes without explicit written permission from the author.
These notes are intended solely for personal study and educational use.

87




	 
	:کلاس: 12th
	:مضمون: اکنامکس
	باب 9: مواصلات، ذرائع آمد ورفت اور انسانی ذرائع کی ترقی 
	✦ اہم معروضی :سوالات:
	1. ذرائع مواصلات اور آمدورفت کسی ملک کی کس چیز میں اہم کردار ادا کرتے ہیں؟ 
	)ا(ا) ثقافتی ترق
	)ب(ب) معاشی ترقی �
	)ج(ج) آبادی میں اضاف
	)د(د) موسمی تبدیل
	2. بہتر ذرائع نقل و حمل کا براہِ راست فائدہ کیا ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) درآمدات میں اضاف
	)ب(ب) مصارف پیداوار میں کمی �
	)ج(ج) بے روزگاری میں اضاف
	)د(د) ٹیکس میں اضاف
	3. اشیا کی قیمتوں میں یکسانیت کس وجہ سے پیدا ہوتی ہے؟ 
	)ا(ا) حکومتی قوانی
	)ب(ب) بہتر ذرائع مواصلات �
	)ج(ج) صنعتی زوا
	)د(د) آبادی میں اضاف
	4. اندرونی اور بیرونی تجارت میں اضافہ کس سے ممکن ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) تعلیمی ترق
	)ب(ب) زرعی اصلاحا
	)ج(ج) بہتر نقل و حمل اور مواصلات �
	)د(د) سیاسی اختلافا
	5. دور دراز علاقوں کو منڈیوں سے جوڑنے کا فائدہ کس کو ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) صرف حکومت ک
	)ب(ب) صرف صنعت کاروں ک
	)ج(ج) کسانوں اور تاجروں کو �
	)د(د) صرف شہری آبادی ک
	6. بڑی منڈیوں تک رسائی سے کیا بڑھتا ہے؟ 
	)ا(ا) صرف معیا
	)ب(ب) صرف پیداوا
	)ج(ج) معیار اور پیداوار دونوں �
	)د(د) صرف قیمتی
	7. عاملین پیدائش کی حرکت پذیری سے مراد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) سرمائے کی کم
	)ب(ب) مزدوروں کی نقل و حرکت �
	)ج(ج) صنعتوں کی بند
	)د(د) تجارت میں کم
	8. بہتر نقل و حمل سے مزدوروں کو کیا فائدہ ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) کم اجر
	)ب(ب) بہتر روزگار کے مواقع �
	)ج(ج) بے روزگار
	)د(د) مہنگائ
	9. انسانی وسائل کی ترقی کا تعلق کس سے ہے؟ 
	)ا(ا) صرف تجار
	)ب(ب) تعلیم اور صحت کی سہولتوں سے �
	)ج(ج) صرف صنع
	)د(د) صرف زراع
	10. متوازن ترقی سے کیا مراد ہے؟ 
	)ا(ا) صرف شہروں کی ترق
	)ب(ب) صرف دیہات کی ترق
	)ج(ج) ملک کے تمام حصوں کی یکساں ترقی �
	)د(د) صنعتی علاقوں کی ترق
	11. ذرائع مواصلات کی ترقی کا سیاسی فائدہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) علاقائی تعصب میں اضاف
	)ب(ب) قومی سوچ کا فروغ �
	)ج(ج) صوبائی اختلافا
	)د(د) سیاسی کمزور
	12. ملکی دفاع کے لیے ذرائع مواصلات کیوں اہم ہیں؟ 
	)ا(ا) تجارت بڑھانے کے لی
	)ب(ب) سرحدوں کی حفاظت کے لیے �
	)ج(ج) تعلیم کے فروغ کے لی
	)د(د) زراعت کے لی
	13. امن و امان قائم رکھنے میں کیا مددگار ثابت ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) سست رفتار نظا
	)ب(ب) کم مواصلا
	)ج(ج) تیز رفتار مواصلاتی نظام �
	)د(د) علاقائی سیاس
	14. سماجی فوائد میں کون سا عنصر شامل ہے؟ 
	)ا(ا) نفرت اور تعص
	)ب(ب) قومی یکجہتی �
	)ج(ج) علاقائی سو
	)د(د) بے روزگار
	15. ذرائع مواصلات کے ناقص نظام کا نتیجہ کیا نکلتا ہے؟ 
	)ا(ا) معاشی ترق
	)ب(ب) معاشرتی خوشحال
	)ج(ج) ملک کی پسماندگی �
	)د(د) پیداوار میں اضاف
	16. پاکستان میں روایتی ذرائع آمدورفت میں کون سا شامل نہیں؟ 
	)ا(ا) سڑکی
	)ب(ب) ریلو
	)ج(ج) انٹرنیٹ �
	)د(د) جہاز ران
	17. پاکستان میں کتنے فیصد مسافر سڑکوں کے ذریعے سفر کرتے ہیں؟ 
	)ا(ا) 70
	)ب(ب) 56
	)ج(ج) 92٪ �
	)د(د) 45
	18. اشیا کی نقل و حمل کا تقریباً کتنا فیصد سڑکوں کے ذریعے ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) 92
	)ب(ب) 70
	)ج(ج) 56٪ �
	)د(د) 45
	19. سڑکوں کے ذریعے سفر کیوں زیادہ اہم ہے؟ 
	)ا(ا) مہنگا ہوتا ہ
	)ب(ب) سستا اور محفوظ ہوتا ہے �
	)ج(ج) سست ہوتا ہ
	)د(د) محدود ہوتا ہ
	20. بعض علاقوں تک رسائی کے لیے واحد ذریعہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) ریلو
	)ب(ب) ہوائی جہا
	)ج(ج) بندرگا
	)د(د) سڑکیں �
	21. پاکستان میں سڑکوں کی کل لمبائی تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 8845 کلومیٹ
	)ب(ب) 7791 کلومیٹ
	)ج(ج) 2,539,463 کلومیٹر �
	)د(د) 154 کلومیٹ
	22. کم درجے کی سڑکوں کی لمبائی کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 8845 کلومیٹ
	)ب(ب) 78597 کلومیٹر �
	)ج(ج) 7791 کلومیٹ
	)د(د) 367 کلومیٹ
	23. پاکستان میں سڑکوں کی تعمیر و بحالی کس ادارے کی ذمہ داری ہے؟ 
	)ا(ا) P
	)ب(ب) WAP
	)ج(ج) NHA �
	)د(د) N
	24. نیشنل ہائی وے اتھارٹی کے تحت کتنی قومی شاہراہیں ہیں؟ 
	)ا(ا) 
	)ب(ب) 
	)ج(ج) 17 �
	)د(د) 
	25. قومی شاہراہیں کل سڑکوں کا تقریباً کتنا فیصد ہیں؟ 
	)ا(ا) 5
	)ب(ب) 7
	)ج(ج) 3.5٪ �
	)د(د) 10
	26. قومی شاہراہوں کی کل لمبائی کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 7791 کلومیٹ
	)ب(ب) 8845 کلومیٹر �
	)ج(ج) 154 کلومیٹ
	)د(د) 367 کلومیٹ
	27. اسلام آباد۔لاہور موٹر وے کی لمبائی کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 154 کلومیٹ
	)ب(ب) 52 کلومیٹ
	)ج(ج) 367 کلومیٹر �
	)د(د) 8845 کلومیٹ
	28. پاکستان میں ریلوے کا آغاز کس دور میں ہوا؟ 
	)ا(ا) مغل دو
	)ب(ب) انگریز دور حکومت میں �
	)ج(ج) قیام پاکستان کے بع
	)د(د) ایوب خان کے دور می
	29. قیام پاکستان کے وقت کتنے فیصد مسافر ریلوے سے سفر کرتے تھے؟ 
	)ا(ا) 92
	)ب(ب) 56
	)ج(ج) 70٪ �
	)د(د) 45
	30. موجودہ دور میں ریلوے کے ذریعے کتنے فیصد مسافر سفر کرتے ہیں؟ 
	)ا(ا) 70
	)ب(ب) 45
	)ج(ج) 9٪ �
	)د(د) 2.4
	31. پاکستان ریلوے کے روٹ کی لمبائی کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 8845 کلومیٹ
	)ب(ب) 7791 کلومیٹر �
	)ج(ج) 2539463 کلومیٹ
	)د(د) 78597 کلومیٹ
	32. پاکستان ریلوے کب تک منافع بخش ادارہ تھا؟ 
	)ا(ا) 1965 ت
	)ب(ب) 1971-72 تک �
	)ج(ج) 1980 ت
	)د(د) 1990 ت
	33. ریلوے کے زوال کی ایک بڑی وجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) بہتر انتظا
	)ب(ب) کرپشن �
	)ج(ج) جدید ٹیکنالوج
	)د(د) کم آباد
	34. ٹکٹوں کی بلیک میں فروخت کس مسئلے کی مثال ہے؟ 
	)ا(ا) انتظامی بہتر
	)ب(ب) کرپشن �
	)ج(ج) ترق
	)د(د) سہول
	35. غیر منافع بخش روٹس چلانے کی وجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) تکنیک
	)ب(ب) سیاسی و معاشی وجوہات �
	)ج(ج) جغرافیائ
	)د(د) تعلیم
	36. پاکستان میں خشک گودیوں کا مقصد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) سیاح
	)ب(ب) دفا
	)ج(ج) درآمد و برآمد میں سہولت �
	)د(د) زراع
	37. خشک گودی کی تجویز سب سے پہلے کس سال دی گئی؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 1967 �
	)ج(ج) 19
	)د(د) 19
	38. پاکستان کی پہلی خشک گودی کہاں قائم ہوئی؟ 
	)ا(ا) کراچ
	)ب(ب) لاہور �
	)ج(ج) فیصل آبا
	)د(د) ملتا
	39. لاہور میں پہلی خشک گودی کب قائم ہوئی؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 19
	)ج(ج) 1973 �
	)د(د) 19
	40. نیشنل لاجسٹک سیل (NLC) کب قائم ہوا؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 1980 کی دہائی میں �
	)ج(ج) 19
	)د(د) 20
	41. حیدرآباد ڈرائی پورٹ کب قائم ہوئی؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 19
	)ج(ج) 1984 �
	)د(د) 19
	42. سیالکوٹ ڈرائی پورٹ کب قائم ہوئی؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 1985 �
	)ج(ج) 19
	)د(د) 19
	43. پاکستان ریلوے نے ملتان اور پشاور میں خشک گودیاں کب قائم کیں؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 19
	)ج(ج) 1986 �
	)د(د) 19
	44. راولپنڈی میں چکلالہ کے مقام پر خشک گودی کب قائم ہوئی؟ 
	)ا(ا) 19
	)ب(ب) 1990 �
	)ج(ج) 19
	)د(د) 20
	45. فیصل آباد میں خشک گودی کس نے قائم کی؟ 
	)ا(ا) حکوم
	)ب(ب) پاکستان ریلو
	)ج(ج) N
	)د(د) نجی شعبے نے �
	46. جدید ذرائع مواصلات میں تیز رفتار تبدیلی کی بنیادی وجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) ریلو
	)ب(ب) ڈاک کا نظا
	)ج(ج) کمپیوٹر کی ایجاد �
	)د(د) سڑکی
	47. کمپیوٹر سے پہلے اندرون و بیرون ملک رابطے کا واحد ذریعہ کیا تھا؟ 
	)ا(ا) ٹیلی فو
	)ب(ب) ڈاک کا نظام �
	)ج(ج) انٹرنی
	)د(د) فیک
	48. ابتدائی دور میں ڈاک کی ترسیل کس کے ذریعے کی جاتی تھی؟ 
	)ا(ا) موٹر گاڑ
	)ب(ب) ہوائی جہا
	)ج(ج) گھوڑے اور جانور �
	)د(د) ریلو
	49. ریلوے کی ترقی سے ڈاک کے نظام میں کیا بہتری آئی؟ 
	)ا(ا) سست رو
	)ب(ب) مکمل خاتم
	)ج(ج) تیز رفتاری �
	)د(د) مہنگائ
	50. ٹیلی گرام، ٹیکس اور ٹیلی گراف کس شعبے سے تعلق رکھتے ہیں؟ 
	)ا(ا) نقل و حم
	)ب(ب) زراع
	)ج(ج) مواصلات �
	)د(د) تجار
	51. OCS، TCS اور DHL کس مقصد کے لیے قائم ہوئے؟ 
	)ا(ا) تعلی
	)ب(ب) دفا
	)ج(ج) پیغامات اور سامان کی ترسیل �
	)د(د) صح
	52. دنیا کو گلوبل ولیج بنانے میں کس ایجاد نے اہم کردار ادا کیا؟ 
	)ا(ا) ریلو
	)ب(ب) ٹیلی گرا
	)ج(ج) کمپیوٹر �
	)د(د) ڈا
	53. ابتدائی دور میں کمپیوٹر ٹیکنالوجی کیسی تھی؟ 
	)ا(ا) سست
	)ب(ب) عا
	)ج(ج) مہنگی اور بڑی مشینیں �
	)د(د) موبائ
	54. لیپ ٹاپ کی ایجاد نے کس چیز کو فروغ دیا؟ 
	)ا(ا) زراع
	)ب(ب) دفا
	)ج(ج) عالمی مواصلاتی رابطے �
	)د(د) ٹرانسپور
	55. انٹرنیٹ کے استعمال سے کیا ممکن ہوا؟ 
	)ا(ا) محدود رابط
	)ب(ب) عالمی سطح پر فوری رابطہ �
	)ج(ج) صرف مقامی رابط
	)د(د) صرف سرکاری رابط
	56. ای میل کے ذریعے کیا سہولت حاصل ہوئی؟ 
	)ا(ا) تاخیر سے پیغاما
	)ب(ب) فوری پیغامات کی ترسیل �
	)ج(ج) صرف تصویری پیغا
	)د(د) صرف سرکاری رابط
	57. چیٹنگ کی سہولت کس چیز کو ممکن بناتی ہے؟ 
	)ا(ا) خط و کتاب
	)ب(ب) بالواسطہ گفتگ
	)ج(ج) براہ راست گفتگو �
	)د(د) رسمی گفتگ
	58. ATM کا تصور کس ٹیکنالوجی کی وجہ سے سامنے آیا؟ 
	)ا(ا) ڈا
	)ب(ب) ریلو
	)ج(ج) انفارمیشن ٹیکنالوجی �
	)د(د) موٹرو
	59. ATM کے ذریعے بینک اکاؤنٹ ہولڈر کیا کر سکتا ہے؟ 
	)ا(ا) صرف بیلنس دیکھن
	)ب(ب) رقم نکلوانا اور دیگر سہولتیں حاصل کرنا �
	)ج(ج) اکاؤنٹ بند کرن
	)د(د) فارم جمع کروان
	60. کریڈٹ اور ڈیبٹ کارڈز کو مجموعی طور پر کیا کہا جاتا ہے؟ 
	)ا(ا) کاغذی کرنس
	)ب(ب) ڈیجیٹل کرنس
	)ج(ج) پلاسٹک منی �
	)د(د) زر مبادل
	61. آن لائن خرید و فروخت کے رجحان کو کس نے فروغ دیا؟ 
	)ا(ا) ڈا
	)ب(ب) انفارمیشن ٹیکنالوجی �
	)ج(ج) ریلو
	)د(د) موٹرو
	62. سٹاک ایکسچینج کا نظام اب کس صورت میں کام کر رہا ہے؟ 
	)ا(ا) زبانی بول
	)ب(ب) دستی اندرا
	)ج(ج) آن لائن نظام �
	)د(د) خط و کتاب
	63. حکومت پاکستان نے IT کے فروغ کے لیے کیا قدم اٹھایا؟ 
	)ا(ا) علیحدہ وزارت قائم کی �
	)ب(ب) ادارے بند کر دی
	)ج(ج) ٹیکس بڑھا دی
	)د(د) نجی شعبہ ختم کر دی
	64. ای گورنمنٹ کے تحت کتنی ڈویژنوں/وزارتوں/ڈویژنوں کی ویب سائٹس تیار �
	)ا(ا) 
	)ب(ب) 
	)ج(ج) 34 �
	)د(د) 
	65. IT انڈسٹری ڈویلپمنٹ پروگرام کے تحت کون سا ادارہ بنایا گیا؟ 
	)ا(ا) N
	)ب(ب) PSEB �
	)ج(ج) N
	)د(د) S
	66. پاکستان سافٹ ویئر ایکسپورٹ بورڈ (PSEB) کا بنیادی مقصد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) تعلیم کا فرو
	)ب(ب) سافٹ ویئر کی برآمد اور ترقی �
	)ج(ج) زراع
	)د(د) صح
	67. IT پارک بنانے کا مقصد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) سیاح
	)ب(ب) کھی
	)ج(ج) IT صنعت کو فروغ دینا �
	)د(د) دفا
	68. انسانی وسائل کی ترقی کے لیے IT تعلیم کس سطح پر دی جا رہی ہے؟ 
	)ا(ا) صرف یونیورسٹ
	)ب(ب) صرف سکو
	)ج(ج) سکول، کالج اور جامعات میں �
	)د(د) صرف آن لائ
	69. Inter-Networking Engineers کا تعلق کس شعبے سے ہے؟ 
	)ا(ا) زراع
	)ب(ب) انفارمیشن ٹیکنالوجی �
	)ج(ج) ط
	)د(د) قانو
	70. Legal Transcription کے ماہرین کا تعلق کس شعبے سے ہے؟ 
	)ا(ا) ط
	)ب(ب) قانون اور IT �
	)ج(ج) زراع
	)د(د) تجار
	71. Medical Transcription کے ماہرین کس شعبے کے لیے تیار کیے جاتے ہیں؟ 
	)ا(ا) تعلیم
	)ب(ب) صنعت
	)ج(ج) طبی ضروریات �
	)د(د) زرع
	72. Quality Control کے ماہرین کس مقصد کے لیے تیار کیے جاتے ہیں؟ 
	)ا(ا) معیار کو بہتر بنانے کے لیے �
	)ب(ب) ٹیکس وصول
	)ج(ج) نقل و حم
	)د(د) سیاس
	73. Electronic Government Directorate کس مقصد کے لیے قائم کی گئی؟ 
	)ا(ا) دفا
	)ب(ب) ای گورنمنٹ اور IT فروغ �
	)ج(ج) تجار
	)د(د) زراع
	74. پاکستان کمپیوٹر بیورو کا تعلق کس شعبے سے ہے؟ 
	)ا(ا) زراع
	)ب(ب) کمپیوٹر اور IT کی ترقی �
	)ج(ج) صح
	)د(د) مواصلاتِ رو
	75. ذرائع مواصلات کی بہتری کا سب سے بڑا فائدہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) علاقائی تعص
	)ب(ب) معاشی و معاشرتی ترقی �
	)ج(ج) مہنگائ
	)د(د) بے روزگار
	76. محنت کی پیداواریت میں اضافہ کرنے کا بنیادی مقصد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) اشیا کی قیمت کم کرن
	)ب(ب) اشیا و خدمات کی پیداوار میں اضافہ �
	)ج(ج) مزدوروں کی تعداد کم کرن
	)د(د) درآمدات میں اضاف
	77. مزدور کی جسمانی صحت کا براہِ راست اثر کس چیز پر پڑتا ہے؟ 
	)ا(ا) اجرت پ
	)ب(ب) کام کے اوقات پ
	)ج(ج) استعدادِ کار اور پیداواریت پر �
	)د(د) ملازمت کے قانون پ
	78. ذہنی طور پر صحت مند مزدور کی خاص پہچان کیا ہے؟ 
	)ا(ا) کم کام کرن
	)ب(ب) بہتر معیار کی اشیا پیدا کرنا �
	)ج(ج) زیادہ چھٹیاں لین
	)د(د) کام میں دلچسپی نہ لین
	79. تعلیم اور تربیت کا مزدور کی پیداواریت پر کیا اثر ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) پیداوار میں کم
	)ب(ب) معیار میں کم
	)ج(ج) بہتر کارکردگی اور زیادہ پیداوار �
	)د(د) صرف تجربہ بڑھتا ہ
	80. اچھی آب و ہوا اور بہتر ماحول کا فائدہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) مزدور بیمار رہتے ہی
	)ب(ب) کام میں سستی آتی ہ
	)ج(ج) صحت اور پیداواریت بہتر ہوتی ہے �
	)د(د) اجرت کم ہو جاتی ہ
	81. مزدور اور مالک کے بہتر تعلقات کا نتیجہ کیا نکلتا ہے؟ 
	)ا(ا) ہڑتالیں بڑھ جاتی ہی
	)ب(ب) کام میں دلچسپی کم ہو جاتی ہ
	)ج(ج) باہمی تعاون اور زیادہ پیداوار �
	)د(د) صرف مالک کو فائدہ ہوتا ہ
	82. ترقی کے مواقع مزدور کی پیداواریت کیوں بڑھاتے ہیں؟ 
	)ا(ا) کیونکہ کام مشکل ہو جاتا ہ
	)ب(ب) کیونکہ مزدور لاپروا ہو جاتا ہ
	)ج(ج) کیونکہ حوصلہ افزائی ہوتی ہے �
	)د(د) کیونکہ اجرت کم ہو جاتی ہ
	83. مزدور کو اس کی صلاحیت کے مطابق کام دینا کیوں ضروری ہے؟ 
	)ا(ا) وقت ضائع کرنے کے لی
	)ب(ب) پیداوار کم کرنے کے لی
	)ج(ج) بہتر نتائج اور زیادہ پیداوار کے لیے �
	)د(د) نظم و ضبط ختم کرنے کے لی
	84. بہتر اجرت کا مزدور پر کیا اثر ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) کام سے نفر
	)ب(ب) کام میں لاپرواہ
	)ج(ج) محنت اور پیداوار میں اضافہ �
	)د(د) کام چھوڑنے کا رجحا
	85. اچھی انتظامیہ کا ادارے کی پیداوار پر کیا اثر ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) پیداوار میں کم
	)ب(ب) وسائل کا ضیا
	)ج(ج) مزدوروں کی صلاحیت کے مطابق بہتر پیداوار �
	)د(د) کام میں بے ترتیب
	86. محنت کی حرکت پذیری سے کیا مراد ہے؟ 
	)ا(ا) ایک ہی جگہ کام کرن
	)ب(ب) پیشہ اور مقام میں تبدیلی کر کے ترقی کرنا �
	)ج(ج) بے روزگار ہو جان
	)د(د) کام چھوڑ دین
	87. ایک پیشہ چھوڑ کر دوسرا پیشہ اختیار کرنے کو کیا کہتے ہیں؟ 
	)ا(ا) جغرافیائی حرکت پذیر
	)ب(ب) معاشرتی حرکت پذیر
	)ج(ج) پیشہ وارانہ حرکت پذیری �
	)د(د) افقی حرکت پذیر
	88. گاؤں چھوڑ کر شہر میں ملازمت کے لیے جانا کون سی حرکت پذیری ہے؟ 
	)ا(ا) پیشہ واران
	)ب(ب) جغرافیائی �
	)ج(ج) عمود
	)د(د) افق
	89. ایک طبقے سے ترقی کر کے دوسرے طبقے میں جانا کیا کہلاتا ہے؟ 
	)ا(ا) افقی حرکت پذیر
	)ب(ب) پیشہ وارانہ حرکت پذیر
	)ج(ج) معاشرتی حرکت پذیری �
	)د(د) جغرافیائی حرکت پذیر
	90. ایک ہی نوعیت کا کام اسی تنخواہ پر بدلنا کون سی حرکت پذیری ہے؟ 
	)ا(ا) عمودی حرکت پذیر
	)ب(ب) معاشرتی حرکت پذیر
	)ج(ج) افقی حرکت پذیری �
	)د(د) پیشہ وارانہ حرکت پذیر
	91. ایک ادارے میں ترقی پا کر اعلیٰ عہدہ حاصل کرنا کیا کہلاتا ہے؟ 
	)ا(ا) افقی حرکت پذیر
	)ب(ب) جغرافیائی حرکت پذیر
	)ج(ج) عمودی حرکت پذیری �
	)د(د) معاشرتی حرکت پذیر
	92. پاکستان کی آبادی میں سالانہ اضافہ کی شرح کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 1.25 فیص
	)ب(ب) 1.50 فیص
	)ج(ج) 1.92 فیصد �
	)د(د) 2.50 فیص
	93. 1981ء کی مردم شماری کے مطابق پاکستان کی آبادی کتنی تھی؟ 
	)ا(ا) 70 ملی
	)ب(ب) 84.25 ملین �
	)ج(ج) 100 ملی
	)د(د) 120 ملی
	94. بڑھتی ہوئی آبادی کا سب سے بڑا معاشی مسئلہ کون سا ہے؟ 
	)ا(ا) وسائل میں اضاف
	)ب(ب) فی کس آمدنی میں اضاف
	)ج(ج) پست معیارِ زندگی �
	)د(د) برآمدات میں اضاف
	95. آبادی میں تیز اضافے کا ایک اہم نتیجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) روزگار میں اضاف
	)ب(ب) بے روزگاری میں اضافہ �
	)ج(ج) صنعتی ترق
	)د(د) معیار زندگی میں بہتر
	96. بڑھتی ہوئی آبادی کے باعث کون سی کمی پیدا ہو جاتی ہے؟ 
	)ا(ا) وسائل کی قلت �
	)ب(ب) ٹیکنالوجی کی قل
	)ج(ج) محنت کشوں کی قل
	)د(د) صنعتوں کی قل
	97. آبادی میں اضافے کے نتیجے میں درآمدات کیوں بڑھتی ہیں؟ 
	)ا(ا) برآمدات کم ہونے س
	)ب(ب) اشیائے ضروریہ کی کمی پوری کرنے کے لیے �
	)ج(ج) حکومت کی پالیسی کی وجہ س
	)د(د) صنعتوں کی بندش کی وجہ س
	98. درآمدات میں اضافے سے کس چیز پر منفی اثر پڑتا ہے؟ 
	)ا(ا) قومی آمدن
	)ب(ب) نسبتِ درآمد و برآمد �
	)ج(ج) زرعی پیداوا
	)د(د) مزدوروں کی اجر
	99. بڑھتی ہوئی آبادی کا ایک سماجی مسئلہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) تعلیمی سہولتوں میں اضاف
	)ب(ب) بیماریوں میں اضافہ �
	)ج(ج) روزگار کے مواق
	)د(د) قومی آمدنی میں اضاف
	100. بڑھتی آبادی کے منفی اثرات سے بچاؤ کے لیے کیا ضروری ہے؟ 
	)ا(ا) آبادی کو نظر انداز کرن
	)ب(ب) صرف ٹیکنالوجی پر انحصا
	)ج(ج) آبادی کی مناسب تعلیم اور آگاہی �
	)د(د) درآمدات میں اضاف
	101. آمدنی کمانے کے لیے کی جانے والی ذہنی یا جسمانی کوشش کو کیا کہتے ہیں؟ 
	)ا(ا) سرمای
	)ب(ب) محنت �
	)ج(ج) تنظی
	)د(د) قدرتی وسائ
	102. پاکستان میں افرادی قوت کی کل تعداد تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 45 ملی
	)ب(ب) 50 ملی
	)ج(ج) 60.09 ملین �
	)د(د) 70 ملی
	103. پاکستان کی افرادی قوت کا تقریباً کتنا فیصد دیہی علاقوں میں رہتا ہے؟ 
	)ا(ا) 39 فیص
	)ب(ب) 50 فیص
	)ج(ج) 61 فیصد �
	)د(د) 70 فیص
	104. پاکستان میں سب سے زیادہ افرادی قوت کس شعبے میں کام کرتی ہے؟ 
	)ا(ا) صنعتی شعب
	)ب(ب) زرعی شعبہ �
	)ج(ج) مالیاتی شعب
	)د(د) ٹرانسپور
	105. پاکستان میں کل آبادی کا تقریباً کتنا فیصد افرادی قوت میں شامل ہے؟ 
	)ا(ا) 25 فیص
	)ب(ب) 30 فیص
	)ج(ج) 33 فیصد �
	)د(د) 40 فیص
	106. پاکستان کی افرادی قوت میں خواتین کا تناسب تقریباً کتنا ہے؟ 
	)ا(ا) 10 فیص
	)ب(ب) 15 فیص
	)ج(ج) 22 فیصد �
	)د(د) 30 فیص
	107. پاکستان میں بے روزگاری کی شرح تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 4 فیص
	)ب(ب) 5 فیص
	)ج(ج) 6 فیصد �
	)د(د) 8 فیص
	108. پاکستان میں غیر ہنر مند افرادی قوت کی بڑی وجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) آبادی میں کم
	)ب(ب) پیشہ وارانہ تعلیمی اداروں کی کمی �
	)ج(ج) زیادہ سرمایہ کار
	)د(د) جدید ٹیکنالوج
	109. اجرتوں کا کم معیار مزدوروں پر کیا اثر ڈالتا ہے؟ 
	)ا(ا) استعداد کار میں اضاف
	)ب(ب) کام میں دلچسپی میں اضاف
	)ج(ج) معاشی و معاشرتی مسائل میں اضافہ �
	)د(د) روزگار کے مواقع بڑھتے ہی
	110. مزدوروں کی استعدادِ کار میں کمی کی ایک بڑی وجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) بہتر ماحو
	)ب(ب) تعلیم و صحت کی مکمل سہولتی
	)ج(ج) ملازمتوں کا عدم تحفظ اور کم اجرتیں �
	)د(د) سرمایہ کاری میں اضاف
	111. پاکستان کی کل آبادی تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 170 ملی
	)ب(ب) 180 ملی
	)ج(ج) 191.71 ملین �
	)د(د) 200 ملی
	112. پاکستان میں آبادی کے سالانہ اضافے کی شرح کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 1.5 فیص
	)ب(ب) 1.75 فیص
	)ج(ج) 1.92 فیصد �
	)د(د) 2.5 فیص
	113. پاکستان میں افرادی قوت (Labour Force) تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 50 ملی
	)ب(ب) 56 ملی
	)ج(ج) 60.09 ملین �
	)د(د) 65 ملی
	114. پاکستان میں بے روزگار افراد کی تعداد تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 2.5 ملی
	)ب(ب) 3.0 ملی
	)ج(ج) 3.58 ملین �
	)د(د) 4.0 ملی
	115. با روزگار (Employed) سے مراد کون لوگ ہیں؟ 
	)ا(ا) صرف سرکاری ملازمی
	)ب(ب) صرف نجی ملازمی
	)ج(ج) وہ افراد جو کم از کم ایک گھنٹہ کام کریں �
	)د(د) صرف مستقل ملازمی
	116. بے روزگاری سے مراد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) کام نہ کرن
	)ب(ب) کام کرنے کی خواہش نہ ہون
	)ج(ج) اہل اور خواہشمند ہونے کے باوجود کام نہ ملنا �
	)د(د) جزوقتی کام کرن
	117. نیم بے روزگاری (Underemployment) کی مثال کون سی ہے؟ 
	)ا(ا) مزدور کا کام نہ کرن
	)ب(ب) طالب علم کا پڑھن
	)ج(ج) ایم اے پاس کا کلرک بننا �
	)د(د) صنعت کار کا کاروبار کرن
	118. پاکستان میں نیم بے روزگار افراد کی تعداد تقریباً کتنی ہے؟ 
	)ا(ا) 2.5 ملی
	)ب(ب) 3.0 ملی
	)ج(ج) 3.34 ملین �
	)د(د) 4.5 ملی
	119. پاکستان میں بے روزگاری کی سب سے بڑی وجہ کون سی ہے؟ 
	)ا(ا) آبادی میں کم اضاف
	)ب(ب) آبادی میں زیادہ اضافہ �
	)ج(ج) تعلیم میں اضاف
	)د(د) اجرتوں میں اضاف
	120. کم شرح بچت کا براہِ راست اثر کس پر پڑتا ہے؟ 
	)ا(ا) تعلی
	)ب(ب) صح
	)ج(ج) سرمایہ کاری �
	)د(د) برآمدا
	121. زرعی شعبہ میں بے روزگاری کی بڑی وجہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) زمین کی کم
	)ب(ب) مشینوں کا زیادہ استعمال �
	)ج(ج) مزدوروں کی کم
	)د(د) بارش کی کم
	122. برین ڈرین (Brain Drain) سے مراد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) تعلیم کا فرو
	)ب(ب) غیر ملکی سرمایہ کار
	)ج(ج) ماہر افراد کا ملک چھوڑنا �
	)د(د) نئی صنعتوں کا قیا
	123. نائن الیون (9/11) کے بعد کس مسئلے میں اضافہ ہوا؟ 
	)ا(ا) روزگار کے مواق
	)ب(ب) سرمایہ کار
	)ج(ج) برین ڈرین �
	)د(د) برآمدا
	124. مشینوں کے زیادہ استعمال کا نتیجہ کیا نکلتا ہے؟ 
	)ا(ا) روزگار میں اضاف
	)ب(ب) اجرتوں میں اضاف
	)ج(ج) بے روزگاری میں اضافہ �
	)د(د) پیداوار میں کم
	125. سیاسی عدم استحکام کا براہِ راست اثر کس پر پڑتا ہے؟ 
	)ا(ا) آباد
	)ب(ب) روزگار کے مواقع �
	)ج(ج) موس
	)د(د) تعلی
	126. موسمی بے روزگاری کی مثال کون سی ہے؟ 
	)ا(ا) فیکٹری مزدو
	)ب(ب) بینک ملاز
	)ج(ج) کپاس اور گنے سے وابستہ مزدور �
	)د(د) ڈاکٹ
	127. موسمی بے روزگاری زیادہ تر کس شعبے میں پائی جاتی ہے؟ 
	)ا(ا) صنعت
	)ب(ب) خدما
	)ج(ج) زرعی �
	)د(د) تعلیم
	128. بے روزگاری کے خاتمے کے لیے سب سے اہم قدم کیا ہے؟ 
	)ا(ا) قرضوں میں اضاف
	)ب(ب) آبادی کی مناسب منصوبہ بندی �
	)ج(ج) درآمدات میں اضاف
	)د(د) ٹیکس میں اضاف
	129. صنعتی منصوبہ بندی کا مقصد کیا ہے؟ 
	)ا(ا) صنعتوں کو بند کرن
	)ب(ب) مزدوروں کو فارغ کرن
	)ج(ج) روزگار کے مواقع پیدا کرنا �
	)د(د) درآمدات بڑھان
	130. دولت کی مساویانہ تقسیم کا نتیجہ کیا ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) بے روزگاری میں اضاف
	)ب(ب) روزگار کے مواقع میں اضافہ �
	)ج(ج) غربت میں اضاف
	)د(د) سرمایہ کاری میں کم
	131. صارف معاشرہ (Consumer Society) کا رجحان کس چیز کو کم کرتا ہے؟ 
	)ا(ا) خر
	)ب(ب) بچت �
	)ج(ج) پیداوا
	)د(د) روزگا
	132. بچتوں میں اضافہ کس چیز کا باعث بنتا ہے؟ 
	)ا(ا) درآمدات میں اضاف
	)ب(ب) سرمایہ کاری میں اضافہ �
	)ج(ج) بے روزگار
	)د(د) مہنگائ
	133. نئے منصوبوں پر کام کرنے سے کیا فائدہ ہوتا ہے؟ 
	)ا(ا) قرضوں میں اضاف
	)ب(ب) بے روزگاری میں اضاف
	)ج(ج) روزگار کے نئے مواقع پیدا ہوتے ہیں �
	)د(د) پیداوار میں کم
	134. ڈیموں اور سڑکوں کی تعمیر کس مسئلے کے حل میں مدد دیتی ہے؟ 
	)ا(ا) مہنگائ
	)ب(ب) بے روزگاری �
	)ج(ج) آباد
	)د(د) درآمدا
	135. زلزلہ زدہ علاقوں میں تعمیرِ نو کا فائدہ کیا ہے؟ 
	)ا(ا) صرف رہائ
	)ب(ب) صرف آمد
	)ج(ج) روزگار کے مواقع پیدا ہونا �
	)د(د) آبادی میں اضاف
	136. بے روزگاری کا تعلق کس سے زیادہ ہے؟ 
	)ا(ا) تعلی
	)ب(ب) منصوبہ بندی کی کمی �
	)ج(ج) موس
	)د(د) ثقاف
	137. نیم بے روزگاری میں فرد کیا کرتا ہے؟ 
	)ا(ا) کام نہیں کرت
	)ب(ب) اپنی صلاحیت سے کم کام کرتا ہے �
	)ج(ج) صرف تعلیم حاصل کرتا ہ
	)د(د) کام چھوڑ دیتا ہ
	138. پاکستان میں بے روزگاری زیادہ تر کہاں پائی جاتی ہے؟ 
	)ا(ا) صرف شہری علاقوں می
	)ب(ب) صرف دیہی علاقوں می
	)ج(ج) دونوں علاقوں میں �
	)د(د) صرف صنعتی علاقوں می
	139. بے روزگاری کے باعث کون سا مسئلہ جنم لیتا ہے؟ 
	)ا(ا) معاشی استحکا
	)ب(ب) سماجی مسائل میں اضافہ �
	)ج(ج) معیارِ زندگی میں بہتر
	)د(د) پیداوار میں اضاف
	140. بے روزگاری کے حل کے لیے سب سے جامع طریقہ کون سا ہے؟ 
	)ا(ا) درآمدات میں اضاف
	)ب(ب) قرض لین
	)ج(ج) منصوبہ بندی، سرمایہ کاری اور ترقیاتی منصوبے �
	)د(د) ٹیکس بڑھان
	✦ اہم مختصر :سوالات:
	1. ذرائع مواصلات اور آمد و رفت کسی ملک کی ترقی میں کس طرح مدد دیتے ہیں؟ 
	:جواب: 
	یہ پیداواری مصارف کو کم کرتے ہیں، اشیا کی ملک کے مختلف حصوں میں ترسیل آسان بناتے ہیں، اور تاجروں کو بہتر قیمت حاصل کرنے میں مدد دیتے ہیں۔ 
	2. پیداواری مصارف میں کمی کے لیے ذرائع مواصلات کا کیا کردار ہے؟ 
	:جواب: 
	بہتر مواصلات اور نقل و حمل سے مختلف علاقوں کے درمیان آمد و رفت آسان ہوتی ہے جس سے پیداواری لاگت کم ہو جاتی ہے اور اشیا کی قیمت میں یکسانیت آتی ہے۔ 
	3. ذرائع مواصلات اور نقل و حمل کی ترقی سے کس طرح تجارتی سرگرمیاں فروغ پاتی ہیں؟ 
	:جواب: 
	اندرون ملک اور بیرون ملک تاجروں کے درمیان رابطہ آسان ہوتا ہے، جس سے تجارتی سرگرمیاں بڑھ جاتی ہیں۔ 
	4. ملک کے دور دراز علاقوں تک رسائی میں ذرائع مواصلات کی بہتری کا کیا فائدہ ہے؟ 
	:جواب: 
	دور دراز علاقوں کی پیداوار بڑی منڈیوں تک پہنچ جاتی ہے اور وہاں کے تاجر، کسان اور آجر معاشی لحاظ سے مضبوط ہوتے ہیں۔ 
	5. ذرائع مواصلات کی بہتری کے نتیجے میں مجموعی پیداوار پر کیا اثر پڑتا ہے؟ 
	:جواب: 
	بڑی منڈیوں تک رسائی کی وجہ سے پیداوار کی بہتر قیمت ملتی ہے، معیار بہتر ہوتا ہے، اور ملک میں مجموعی پیداوار بڑھ جاتی ہے۔ 
	6. عاملین پیدائش کی حرکت پذیری میں ذرائع مواصلات کا کیا کردار ہے؟ 
	:جواب: 
	بہتر ذرائع نقل و حمل سے مزدور اور دیگر عوامل پیدائش ملک کے مختلف حصوں تک پہنچ سکتے ہیں اور بہتر روزگار حاصل کر سکتے ہیں۔ 
	7. انسانی ذرائع کی ترقی کے لیے ذرائع مواصلات کی ترقی کیسے مددگار ہے؟ 
	:جواب: 
	مزدوروں، طلبہ اور ہنر مندوں کو کام، تعلیم اور تربیتی اداروں تک آسان رسائی ملتی ہے، جس سے انسانی وسائل ترقی کرتے ہیں۔ 
	8. ملک کے مختلف حصوں میں متوازن ترقی میں ذرائع مواصلات کا کیا کردار ہے؟ 
	:جواب: 
	رابطہ آسان ہونے سے تعلیم، صحت، خام مال کی ترسیل اور اشیا و خدمات کی نقل و حمل سب جگہ یکساں ہوتی ہے، جس سے ملک کے تمام حصوں میں ترقی کے مواقع پیدا ہوتے ہیں۔ 
	9. سیاسی فوائد میں ذرائع مواصلات کا کیا کردار ہے؟ 
	:جواب: 
	مختلف علاقوں میں رابطہ قومی سوچ کو فروغ دیتا ہے، صوبائی اور علاقائی تعصب ختم ہوتا ہے، اور سیاسی جماعتیں مضبوط ہوتی ہیں۔ 
	10. ذرائع مواصلات کی ترقی کے سماجی اور دفاعی فوائد کیا ہیں؟ 
	:جواب: 
	سرحدوں کی حفاظت اور امن و امان قائم رکھنا آسان ہوتا ہے، علاقائی سوچ کا خاتمہ ہوتا ہے، روزگار کے مواقع بڑھتے ہیں، اور ملک میں یکجہتی اور ترقی کے مواقع بڑھ جاتے ہیں۔ 
	11. پاکستان میں مسافروں کے سفر کا سب سے زیادہ ذریعہ کون سا ہے؟ 
	:جواب: 
	سڑکیں اور شاہراہیں (Roads & Highways۔)�
	12. سڑکوں کے ذریعے سفر کے کیا فوائد ہیں؟ 
	:جواب: نسبتا سستا، محفوظ اور دور دراز علاقوں تک رسائی ممکن بنانا۔
	13. پاکستان میں سڑکوں کی کل لمبائی کتنی ہے؟ 
	:جواب: 2,539,463 کلومیٹر۔
	14. نیشنل ہائی وے اتھارٹی (NHA) کی ذمہ داری کیا ہے؟ 
	:جواب: 
	قومی شاہراہوں، موٹر ویز اور دفاعی اہمیت کی حامل سڑکوں کی تعمیر و بحالی۔ 
	15. پاکستان کی اہم موٹر ویز کے نام بتائیں۔ 
	:جواب:
	●​اسلام آباد – پشاور موٹر وے 
	●​لاہور – اسلام آباد موٹر وے 
	●​پنڈی بھٹیاں – فیصل آباد موٹر وے 
	16. پاکستان ریلوے کب اور کس نے قائم کی تھی؟ 
	:جواب: 
	برصغیر میں انگریزوں کے دور میں ریلوے کا نظام قائم ہوا، پاکستان میں قیام کے وقت ریلوے سب سے بڑا ذریعہ تھا۔ 
	17. وقت کے ساتھ پاکستان ریلوے کے ذریعے سفر کرنے والے مسافروں کا حصہ کس حد تک کم ہو گیا؟ 
	:جواب: 70% سے کم ہو کر صرف 9% رہ گیا۔
	18. پاکستان ریلوے کے مسائل کیا ہیں؟ 
	:جواب: 
	کرپشن، ٹکٹوں کی بلیک مارکیٹ، غیر منافع بخش روٹس، غیر صحت مند ٹریڈ یونین سرگرمیاں، حکومت کی مداخلت۔ 
	19. پاکستان میں کتنی خشک گودیاں (Dry Ports) قائم کی گئی ہیں؟ 
	:جواب: آٹھ۔
	20. لاہور خشک گودی کب قائم ہوئی اور اس کی اہمیت کیا ہے؟ 
	:جواب: 
	1973 میں قائم ہوئی، تاجروں کو درآمد و برآمد میں سہولت فراہم کرتی ہے۔ 
	21. پاکستان میں حیدرآباد ڈرائی پورٹ کب قائم ہوا؟ 
	:جواب: 1984 میں۔
	22. سیالکوٹ ڈرائی پورٹ کب قائم کیا گیا؟ 
	:جواب: 1985 میں۔
	23. ملتان اور پشاور میں خشک گودیاں کب قائم کی گئیں؟ 
	:جواب: 1986 میں۔
	24. کوئٹہ اور راولپنڈی میں خشک گودیاں کب قائم ہوئیں؟ 
	:جواب: کوئٹہ 1987 اور راولپنڈی 1990 میں۔
	25. فیصل آباد خشک گودی کب قائم ہوئی اور کس نے قائم کی؟ 
	:جواب: 1994 میں نجی شعبے نے قائم کی۔
	26. پاکستان ریلوے میں ٹیکنالوجی کی بہتری کے لیے کیا اقدامات کیے گئے؟ 
	:جواب: چین سے نئی ٹیکنالوجی درآمد کی گئی، نان سٹاپ ایکسپریس ٹرینیں چلائی گئیں، ٹکٹ ریزرویشن کمپیوٹرائزڈ کیا گیا۔
	27. پاکستان ریلوے کے زیر انتظام کتنی گاڑیاں اور سامان کے ڈبے ہیں؟ 
	:جواب: 577 گاڑیاں، 19,01 مسافر ڈبے اور 23,939 سامان کے ڈبے۔
	28. ریلوے کے روٹس پر منافع بخش نہ ہونے کی وجہ کیا ہے؟ 
	:جواب: 
	سیاسی اور معاشی وجوہات، غیر منافع بخش گاڑیوں کا اجرا۔ 
	29. سڑکوں اور ریلوے کے درمیان مقابلے میں کس کا حصہ زیادہ بڑھ گیا؟ 
	:جواب: 
	روڈ ٹرانسپورٹ کا حصہ، تقریباً 92% مسافر روڈ کے ذریعے سفر کرتے ہیں۔ 
	30. خشک گودیاں (Dry Ports) کے قیام کا مقصد کیا تھا؟ 
	:جواب: 
	بندرگاہوں اور سرحدی علاقوں سے مال کی ترسیل آسان بنانا اور تاجروں کو سہولت فراہم کرنا۔ 
	31. جدید مواصلات میں سب سے بڑی تبدیلی کس ایجاد کے بعد آئی؟ 
	:جواب: کمپیوٹر اور انفارمیشن ٹیکنالوجی (Computer and I)�
	32. کمپیوٹر اور انٹرنیٹ نے دنیا میں روابط میں کیا سہولت دی؟ 
	:جواب: 
	دنیا بھر کے لوگوں سے گھر بیٹھے رابطہ، ای میل کے ذریعے پیغامات بھیجنا اور اشیا کی خرید و فروخت۔ 
	33. پاکستان میں ای گورنمنٹ (E-Government) کے قیام کا مقصد کیا تھا؟ 
	:جواب:
	34 وزارتوں / ڈویژنوں کی ویب سائٹس کے ذریعے معلومات کی براہ راست فراہمی اور سرکاری ملازمین کی تربیت۔ 
	34. IT Industry Development Programme کے تحت کیا اقدامات کیے گئے؟ 
	:جواب: پاکستان سافٹ وئیر ایکسپورٹ بورڈ (PSEB) اور IT پارک قائم کرنا تاکہ سافٹ ویئر کی صنعت ترقی کرے اور زر مبادلہ حاصل ہو۔
	35. انسانی ذرائع کی ترقی (Human Resource Development) میں کون سے اقدامات کیے گئے؟ 
	:جواب:
	1.​ڈگری اور پوسٹ گریجویٹ سطح پر IT کی تعلیم 
	2.​سکولوں اور کالجوں میں کمپیوٹر لیبارٹریز 
	3.​ماہرین کی تربیت (Inter-Networking, Legal, Medical, Quality Control) 
	36. حکومت پاکستان نے جدید IT کے فروغ کے لیے کون سے ادارے قائم کیے؟ 
	:جواب:
	●​الیکٹرانک گورنمنٹ ڈائریکٹوریٹ (Electronic Government Directorate) 
	●​پاکستان کمپیوٹر بیورو (Pakistan Computer Bureau) 
	●​پاکستان سافٹ وئیر ایکسپورٹ بورڈ (PSEB) 
	37. پاکستان میں موٹرویز کے قیام کے اہم مقاصد کیا ہیں؟ 
	:جواب:
	●​معاشی ترقی کے لیے مربوط بنیادی ڈھانچہ 
	●​تجارتی سرگرمیوں کا فروغ 
	●​وسط ایشیا کی مارکیٹوں تک رسائی 
	●​کم ترقی یافتہ علاقوں تک رسائی 
	●​خام مال اور تیار شدہ مال کی تیز ترسیل 
	38. پاکستان میں کون کون سی موٹرویز قائم کی گئی ہیں؟ 
	:جواب:
	●​اسلام آباد – پشاور (1-M) 
	●​لاہور – اسلام آباد (2-M) 
	●​پنڈی بھٹیاں – فیصل آباد (3-M) 
	●​کراچی – حیدر آباد (9-M) 
	●​کراچی ناردن بائی پاس (10-M) 
	39. موٹرویز کے ذریعے کس چیز میں آسانی اور بہتری آتی ہے؟ 
	:جواب: 
	مزدوروں اور اشیا کی نقل و حرکت، تجارتی سرگرمیاں، قومی یکجہتی اور روزگار کے مواقع۔ 
	40. جدید ذرائع مواصلات پاکستان کی خوشحالی میں کس طرح کردار ادا کرتے ہیں؟ 
	:جواب:
	پیداواری مصارف میں کمی، تجارتی سرگرمیوں میں اضافہ، دور دراز علاقوں سے رابطہ، پیداوار میں اضافہ اور اشیا کے معیار میں بہتری۔ 
	41. محنت کی پیداواریت میں اضافہ کیوں ضروری ہے؟ 
	:جواب:
	●​ملک میں اشیا و خدمات کی پیداوار بڑھتی ہے۔ 
	●​اشیا کا معیار اور کوالٹی بہتر ہو جاتی ہے۔ 
	●​اشیا کی بہتر قیمت وصول کی جا سکتی ہے۔ 
	42. جسمانی صحت (Physical Fitness) محنت کی پیداواریت پر کیسے اثر انداز ہوتی ہے؟ 
	:جواب: 
	صحت مند و توانا مزدور زیادہ تیزی اور استعداد کے ساتھ کام کرتا ہے، جس سے پیداوار میں اضافہ ہوتا ہے۔ 
	43. ذہنی صحت (Mental Health) اور محنت کی پیداواریت کا تعلق کیا ہے؟ 
	:جواب: 
	ذہین مزدور کند ذہن مزدور کے مقابلے میں زیادہ پیداوار دے سکتا ہے اور اشیا کے معیار کو بہتر بنا سکتا ہے۔ 
	44. تعلیم و تربیت (Education and Training) کس طرح محنت کی پیداواریت بڑھاتے ہیں؟ 
	:جواب: 
	تعلیم یافتہ اور ہنر مند مزدور بہتر انداز میں کام کر کے زیادہ پیداوار دے سکتے ہیں اور اشیا کے معیار کو بہتر بنا سکتے ہیں۔ 
	45. مزدور اور مالک کے بہتر تعلقات (Better Relationship) محنت کی پیداواریت پر کیسے اثر کرتے ہیں؟ 
	:جواب: 
	بہتر تعلقات کی وجہ سے مزدور پوری تندہی سے کام کرتے ہیں اور پیداوار میں اضافہ کرنے کی کوشش کرتے ہیں، جبکہ دونوں فریق ایک دوسرے کے مفادات کا تحفظ کرتے ہیں۔ 
	46. محنت کی حرکت پذیری (Labour Mobility) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	مزدوروں کا اپنی صلاحیت اور قابلیت کے مطابق ایک پیشے یا مقام کو چھوڑ کر دوسرے پیشے یا مقام پر منتقل ہونا محنت کی حرکت پذیری کہلاتا ہے۔ 
	47. پیشہ وارانہ حرکت پذیری (Occupational Mobility) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	مزدور کا ایک پیشہ چھوڑ کر دوسرا پیشہ اختیار کرنا مثلاً مزدوری چھوڑ کر ملازمت یا تجارت کرنا۔ 
	48. جغرافیائی حرکت پذیری (Geographical Mobility) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	مزدور یا محنت کار کا ایک علاقے کو چھوڑ کر دوسرے علاقے یا مقام پر منتقل ہونا، مثلاً گاؤں چھوڑ کر شہر میں جانا یا کسی دوسرے ملک میں ملازمت کے لئے جانا۔ 
	49. معاشرتی حرکت پذیری (Social Mobility) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	مزدور یا اس کے خاندان کا معاشرت کے ایک طبقے سے ترقی کر کے دوسرے طبقے میں منتقل ہونا، مثلاً کاشت کار کے بیٹے کا پڑھ لکھ کر ڈاکٹر یا انجینئر بن جانا۔ 
	50. افقی حرکت پذیری (Horizontal Mobility) کی مثال کیا ہے؟ 
	:جواب:
	مزدور کا کسی کام کو چھوڑ کر اسی نوعیت کا دوسرا کام اختیار کرنا بغیر منصب یا معاوضہ میں فرق کے، مثلاً ایک استاد کا پرائیویٹ ادارے سے سرکاری ادارے میں جانا۔ 
	51. عمودی حرکت پذیری (Vertical Mobility) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	کسی ادارے میں موجود شخص کا اپنے عہدے یا گریڈ میں ترقی پانا، مثلاً فورمین کا منیجر بن جانا یا استاد کا اعلیٰ گریڈ پر ترقی پانا۔ 
	52. پاکستان میں آبادی میں سالانہ اضافہ کتنے فیصد ہے؟ 
	:جواب: تقریباً 1.92 فیصد۔
	53. آبادی میں زیادہ شرح افزائش کے نتیجے میں معیار زندگی پر کیا اثر پڑتا ہے؟ 
	:جواب:
	فی کس آمدنی کم ہو جاتی ہے، بچت کی شرح گھٹ جاتی ہے اور مجموعی طور پر عوام کا معیار زندگی بری طرح متاثر ہوتا ہے۔ 
	54. زیادہ آبادی کے نتیجے میں بے روزگاری کیوں بڑھتی ہے؟ 
	:جواب:
	روزگار کے مواقع کے مقابلے میں کام کرنے کے قابل افراد کی تعداد بڑھ جاتی ہے، جس سے بے روزگاری اور خفیہ بے روزگاری میں اضافہ ہوتا ہے۔ 
	55. بڑھتی ہوئی آبادی کے سماجی و اقتصادی مسائل کے چند اہم اثرات کیا ہیں؟ 
	:جواب:
	●​وسائل کی قلت 
	●​درآمدات میں اضافہ 
	●​بیماریوں میں اضافہ 
	●​تعلیمی سہولتوں کا فقدان 
	●​سفری سہولتوں کا فقدان 
	56. افرادی قوت (Labour Force) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	کسی ملک میں کام کرنے والے افراد کو افرادی قوت کہا جاتا ہے۔ پاکستان میں افرادی قوت تقریباً 60.09 ملین ہے۔ 
	57. پاکستان میں افرادی قوت کا سب سے بڑا شعبہ کون سا ہے؟ 
	:جواب:
	زرعی شعبہ سب سے بڑا شعبہ ہے جس میں تقریباً 43.48 فیصد لوگ کام کرتے ہیں۔ 
	58. پاکستان میں افرادی قوت کے مسائل کی اہم وجوہات کیا ہیں؟ 
	:جواب:
	●​بے روزگاری 
	●​غیر ہنر مند اور غیر تعلیم یافتہ مزدور 
	●​صحت کی سہولتوں کا فقدان 
	●​کم اجرت 
	●​سرمایہ کاری کا کم ہونا 
	●​ملازمتوں کا عدم تحفظ 
	●​افرادی قوت کی کم حرکت پذیری 
	●​خوشگوار ماحول کا نہ ہونا 
	●​مزدور انجمنوں کی کمزوری 
	59. پاکستان میں بے روزگاری کی شرح تقریباً کتنی ہے؟ 
	:جواب: تقریباً 6 فیصد۔
	60. غیر ہنر مند افرادی قوت (Unskilled Labour Force) کی سب سے بڑی وجہ کیا ہے؟ 
	:جواب:
	پاکستان میں پیشہ وارانہ تعلیمی اداروں کی کمی اور وسائل کی محدودیت کی وجہ سے مزدور مکمل طور پر ہنر مند نہیں ہو پاتے۔ 
	61. با روزگار شخص کون کہلاتا ہے؟ 
	:جواب:
	با روزگار وہ شخص ہوتا ہے جو اٹھارہ سال یا اس سے زائد عمر کا ہو اور کسی متعین وقت میں کم از کم ایک گھنٹہ کام کر رہا ہو۔ یہ کام اس کا اپنا کاروبار یا نوکری دونوں ہو سکتی ہے۔ 
	:وضاحت: یعنی وہ شخص جو کام کر کے اپنی روزی کماتا ہے، با روزگار کہلاتا ہے۔
	62. بے روزگاری (Unemployment) کی تعریف کیا ہے؟ 
	:جواب:
	بے روزگاری وہ افراد ہیں جو کام کرنے کے اہل اور خواہشمند ہوں، لیکن انہیں مناسب اجرت پر کام نہ ملے۔ 
	:وضاحت: مطلب یہ کہ وہ شخص کام کرنا چاہتا ہے، لیکن روزگار کے مواقع موجود نہیں ہیں۔
	63. نیم بے روزگاری (Underemployment) کیا ہے؟ 
	:جواب:
	نیم بے روزگاری میں کام کرنے والے افراد اپنی صلاحیت کے مطابق کام نہیں کر پاتے، یا کام کے مواقع کم ہوتے ہیں۔ 
	:وضاحت: مثلاً ایک ایم اے پاس شخص کلرک کی حیثیت سے کام کرے تو وہ اپنی صلاحیت کے مطابق کام نہیں کر رہا، یہ نیم بے روزگاری ہے۔
	64. پاکستان میں نیم بے روزگار افراد کی تعداد؟ 
	:جواب: تقریباً 3.34 ملین افراد۔
	:وضاحت: یہ وہ لوگ ہیں جو کام کر تو رہے ہیں لیکن اپنی تعلیم، صلاحیت یا مہارت کے مطابق نہیں۔
	65. بے روزگاری کی بنیادی وجہ کیا ہے؟ 
	:جواب: آبادی میں زیادہ اضافہ۔
	:وضاحت: پاکستان میں ہر سال تقریباً 1.92 فیصد آبادی میں اضافہ ہوتا ہے، جس کی وجہ سے نئے کام کرنے والے افراد پیدا ہوتے ہیں لیکن روزگار کے مواقع اتنے نہیں بنتے، جس سے بے روزگاری بڑھتی ہے۔
	66. سرمایہ کاری کی کمی بے روزگاری کیوں بڑھاتی ہے؟ 
	:جواب: کم سرمایہ کاری کی وجہ سے نئے کاروبار اور صنعتیں کم بنتی ہیں، جس سے روزگار کے مواقع بھی کم ہوتے ہیں۔
	:وضاحت: اگر سرمایہ کاری بڑھے تو نئے منصوبے، صنعتیں اور کاروبار بنیں گے اور روزگار کے زیادہ مواقع پیدا ہوں گے۔
	67. مشینوں کے زیادہ استعمال کا اثر کیا ہوتا ہے؟ 
	:جواب: مشینوں کے زیادہ استعمال سے مزدوروں کی ضرورت کم ہو جاتی ہے، جس سے روزگار کے مواقع کم ہو جاتے ہیں۔
	:وضاحت: تکنیکی ترقی اچھی ہے، مگر جب مشینیں انسانی محنت کی جگہ لیتی ہیں تو بے روزگاری بڑھ جاتی ہے۔
	68. سیاسی عدم استحکام بے روزگاری پر کیسے اثر انداز ہوتا ہے؟ 
	:جواب: 
	ہڑتالیں، مظاہرے اور حکومتی پالیسیوں میں تسلسل نہ ہونا کاروبار اور صنعتوں کو متاثر کرتا ہے، جس سے روزگار کے مواقع کم ہو جاتے ہیں۔ 
	:وضاحت: سیاست میں عدم استحکام سرمایہ کاروں کو باہر جانے پر مجبور کرتا ہے، جس سے روزگار کے مواقع کم ہو جاتے ہیں۔
	69. موسمی بے روزگاری کی مثال؟ 
	:جواب: 
	برف کے کارخانے، کپاس یا گنے کی فصلوں کے کاروبار میں کام بند ہونا۔ 
	:وضاحت: ایسے شعبے سال کے کچھ موسموں میں کام کرتے ہیں، باقی وقت بے روزگاری پیدا ہوتی ہے۔
	70. آبادی کی منصوبہ بندی سے بے روزگاری کیسے کم ہوتی ہے؟ 
	:جواب: 
	افرادی قوت کو مناسب منصوبہ بندی کے تحت کام میں لگایا جاتا ہے، تاکہ نہ تو کام کرنے والوں کی کمی ہو اور نہ زیادہ بے روزگاری۔ 
	:وضاحت: صحیح منصوبہ بندی سے ملک میں کام کرنے والوں اور روزگار کے مواقع میں توازن قائم ہوتا ہے۔
	71. صنعتی منصوبہ بندی بے روزگاری میں کیسے مددگار ہے؟ 
	:جواب:
	صنعتوں کو مربوط کرکے ایک جگہ سے فارغ لوگوں کو دوسری جگہ کام میں لگایا جا سکتا ہے۔ 
	:وضاحت: اس سے افراد مسلسل کام میں رہیں گے اور بے روزگاری کم ہوگی۔
	72. دولت کی مساویانہ تقسیم کا فائدہ؟ 
	:جواب: وسائل اور دولت چند افراد میں مرکوز نہ ہوں، بلکہ منصفانہ تقسیم سے روزگار کے مواقع بڑھیں۔
	:وضاحت: دولت اور وسائل سب تک پہنچیں تو نئے کاروبار اور صنعتیں ترقی کریں گی اور روزگار کے مواقع پیدا ہوں گے۔
	73. بچت اور سرمایہ کاری بے روزگاری کو کیسے کم کرتی ہیں؟ 
	:جواب: 
	بچت اور سرمایہ کاری سے نئے منصوبے اور کاروبار پیدا ہوتے ہیں، جس سے ملازمت کے مواقع بڑھتے ہیں۔ 
	:وضاحت: زیادہ سرمایہ کاری = زیادہ صنعتیں = زیادہ ملازمتیں۔
	74. نئے منصوبوں پر کام کے اثرات؟ 
	:جواب: 
	ڈیم، سڑکیں اور مکانات بنانے سے روزگار کے نئے مواقع پیدا ہوتے ہیں۔ 
	:وضاحت: ایسے منصوبے مزدوروں کو کام دیتے ہیں اور ملک کی ترقی میں بھی مددگار ہیں۔
	75. پاکستان کی کل آبادی اور سالانہ شرح نمو؟ 
	:جواب: 191.71 ملین اور 1.92 فیصد۔
	:وضاحت: یہ شرح بڑھتی رہتی ہے اور بے روزگاری میں اضافہ کا سبب بنتی ہے۔
	76. پاکستان میں افرادی قوت میں خواتین کا حصہ؟ 
	:جواب: تقریباً 22 فیصد۔
	:وضاحت: باقی 78 فیصد مرد ہیں۔ خواتین کی شمولیت کم ہونے کی وجہ سے افرادی قوت میں تفاوت رہتا ہے۔
	77. زرعی شعبے میں کام کرنے والے افراد کا فیصد؟ 
	:جواب: تقریباً 43.48 فیصد۔
	:وضاحت: زیادہ تر پاکستانی دیہات میں زرعی شعبے سے وابستہ ہیں۔
	78. نیم بے روزگاری کی ایک مثال؟ 
	:جواب: ایم اے پاس شخص کا کلرک کے طور پر کام کرنا۔
	:وضاحت: کام تو ہے، مگر اس کی صلاحیت کے مطابق نہیں۔
	79. ذہانت کا انخلا (Brain Drain) کا اثر؟ 
	:جواب: تربیت یافتہ لوگ بیرون ملک جاتے ہیں، جس سے ملک میں ہنر مند افراد کی کمی اور روزگار کے مواقع محدود ہو جاتے ہیں۔
	80. بے روزگاری اور نیم بے روزگاری میں فرق؟ 
	:جواب:
	●​بے :روزگاری: کام نہیں ملتا۔
	●​نیم بے :روزگاری: کام موجود ہے، مگر صلاحیت کے مطابق نہیں۔
	81. روزگار کے مواقع کی کمی کی ایک وجہ؟ 
	:جواب: زرعی شعبے میں مشینوں کا زیادہ استعمال۔
	82. غیر ہنر مند افرادی قوت کی وجہ؟ 
	:جواب:
	پیشہ وارانہ تعلیمی اداروں کی کمی اور وسائل کی محدودیت۔ 
	83. نیم بے روزگاری کے معاشی اثرات؟ 
	:جواب: 
	مزدور اپنی مکمل صلاحیت سے کام نہیں کرتا، جس سے پیداوار اور معیار کم ہوتا ہے۔ 
	84. سرمایہ کاری کی کمی سے کون سے شعبے متاثر ہوتے ہیں؟ 
	:جواب: 
	نئے کاروبار، صنعتیں اور روزگار کے مواقع۔ 
	85. موسمی بے روزگاری کی ایک مثال؟ 
	:جواب: کپاس یا گنے کی فصل کے دوران کاروبار بند ہونا۔
	86. صنعتی منصوبہ بندی بے روزگاری پر کیوں ضروری ہے؟ 
	:جواب: تاکہ لوگوں کو کام میں لگایا جا سکے اور بے روزگاری کم ہو۔
	87. نیم بے روزگاری کے خاتمے کے لیے ایک حل؟ 
	:جواب: لوگوں کو اپنی صلاحیت کے مطابق کام دینا اور تربیت یافتہ بنانا۔
	88. سرمایہ کاری اور بچت کے ذریعے بے روزگاری کیسے کم ہو سکتی ہے؟ 
	:جواب: نئے منصوبے اور صنعتیں پیدا ہوں گی، روزگار کے مواقع بڑھیں گے۔
	89. بے روزگاری کے خاتمے میں آبادی کی منصوبہ بندی کی اہمیت؟ 
	:جواب: افرادی قوت اور روزگار کے مواقع میں توازن قائم ہوتا ہے۔
	90. نیم بے روزگاری اور تعلیم کے تعلق کا اثر؟ 
	:جواب: 
	تعلیم یافتہ مزدور اپنی صلاحیت کے مطابق بہتر کام کر سکتا ہے؛ غیر تعلیم یافتہ مزدور نیم بے روزگار رہتا ہے۔ 
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